Projekt lokalnych kryteriéw wyboru do LSR na lata 2014 - 2020

LOKALNE KRYTERIA WYBORU

Operacje dotyczace przedsi¢biorczosci:

1. Wnioskodawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania na terenie LGD - 5 pkt.;

Whioskodawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terenem LGD - 0 pkt.

2. Wnioskowana kwota pomocy:

- w przypadku premii na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 80 000 zt - 3 pkt.

- w przypadku rozwoju dziatalnosci gospodarczej od 25.000,00 zt a do 100 000 zt - 3 pkt.
- w innych przypadkach - 0 pkt.

3. Utworzenie:
- 1 miejsce pracy - 3 pkt;
- 2 miejsca pracy - 6 pkt.;
- 3 miejsca pracy - 9 pkt.
- w przypadku operacji nie tworzacych miejsca pracy (dotacje do 25.000 zt na inwestycje

utrzymujace miejsca pracy) — 3 pkt

4. Operacja ma innowacyjny charakter, zgodnie z opisem innowacji w LSR — 1 pkt.;

Operacje pozostate - 0 pkt.

5. Dzialalno$¢ jest oparta o wykorzystanie lokalnych zasobow (ludzkich, surowcow,
lokalnego dziedzictwa, walorow przyrodniczych, atrakcji turystycznych) — 1 pkt.;

Operacje pozostate - 0 pkt.

6. Operacja dotyczy dzialalno$ci z zakresu przetworstwa produktow zywnosciowych
pochodzenia rolniczego lub wprowadzania ich na rynek — 1 pkt.;

Operacje pozostate - 0 pkt.

7. Operacja przewiduje dziatania dotyczace ochrony s$rodowiska, energii odnawialnej
1 przeciwdzialania zmianom klimatycznym (co najmniej 5% wartosci operacji jest
przeznaczona na tego typu inwestycje) — 1 pkt.;

Operacje pozostate - 0 pkt.
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8. W przypadku premii na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej operacja przewiduje
wsparcie dla grup defaworyzowanych na rynku pracy, wymienionych w LSR:
- wnioskodawca jest osobg defaworyzowang z grup: bezrobotni - kobieta, osoba mtoda (do
30 roku zycia) osoba dlugotrwale bezrobotna, osoba powyzej 50 roku zycia, — 3 pkt.;
- wnioskodawca jest osoba defaworyzowang z grup: osoba bezrobotna niepetnosprawna -
1 pkt.
- w przypadku rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa jest operacja podmiotu dziatajacego
statutowo na rzecz poprawienia sytuacji osOb bezrobotnych na rynku pracy (podmiot

ekonomii spotecznej) - 3 pkt.

9. Wnioskodawca korzystatl z doradztwa — 0, 1 lub 2 pkt.:
- Wnioskodawca skorzystal z doradztwa w Biurze LGD lub u doradcy gminnego — 1 pkt.;
- Wnioskodawca brat udzial w szkoleniu LGD, skierowanym do wnioskodawcow,

dotyczacym warunkow naboru i udzielenia wsparcia — 1 pkt.

RAZEM: 20 punktow

Minimalna ilos¢ punktow — 7 pkt

Innowacje dla przedsigbiorczosci: technologiczne, procesowe, zgodnie z opisem w

podreczniku.
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Operacje w ramach projektow grantowych:

1. Wnioskowana kwota pomocy:

- w przypadku wnioskéw obejmujacych zadania infrastrukturalne:
- powyzej 20 000 zt 1 do 30.000 zt — 5 pkt.
- powyzej 10 000 zt 1do 20 000 zt — 3 pkt.
- do 10 000 zt — 1 pkt.

- w przypadku innych operacji:
- powyzej 20 000 zt 1 do 30.000 zt — 1 pkt.
- powyzej 10 000 zt 1do 20 000 zt — 3 pkt.
- do 10 000 zt — 5 pkt.

2. Efekty realizacji operacji oddzialujg na co najmniej 2 miejscowosci — 1 pkt.;

Operacja o oddzialywaniu na 1 miejscowos¢ - 0 pkt.

3. Operacja ma innowacyjny charakter, zgodnie z opisem innowacji zawartym w LSR — 1
pkt.;
Pozostale operacje - 0 pkt.

4. Operacja bedzie realizowana z udziatem wolontariatu — 2 pkt.;

Operacja bez udziatu wolontariatu - 0 pkt.

5. Wnioskodawca korzystal z doradztwa — 0, 1 lub 2 pkt.:
- Wnioskodawca skorzystal z doradztwa w Biurze LGD lub u doradcy gminnego — 1 pkt.;
- Wnioskodawca brat udziat w szkoleniu LGD, skierowanym do wnioskodawcow,

dotyczacym warunkow naboru i udzielenia wsparcia — 1 pkt.

6. Wnioskodawca posiada siedzibe lub miejsce zamieszkania na obszarze LGD — 5 pkt.

Whioskodawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terenem LGD - 0 pkt.

7. Operacja przewiduje dzialania dotyczace ochrony s$rodowiska, energii odnawialnej i
przeciwdziatania zmianom klimatycznym (co najmniej 5% wartosci operacji jest
przeznaczona na tego typu inwestycje) — 1 pkt.

Operacje pozostate - 0 pkt.
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8. Operacja:
- jest dedykowana osobom z grup defaworyzowanych, wymienionych w LSR — 3 pkt.;
- zaktada mozliwo$¢ uczestniczenia osob z grup defaworyzowanych - 1 pkt.

- nie ma zwigzku z problematyka osob defaworyzowanych na rynku pracy - 0 pkt.

9. Operacja jest powigzana z dziedzictwem lokalnym — 2 pkt.

RAZEM: 19 punktow

Minimalna ilos¢ punktow — 6 pkt

Innowacie dla grantow:

- nawigzanie do dziedzictwa lokalnego w dziataniach aktywizacyjnych

- operacje kompleksowe, taczace rozne elementy aktywizacyjne

- operacje bedace plaszczyzng aktywnej wspotpracy pokolen

- operacje o charakterze infrastrukturalnym zawierajace element informacyjny o
historii/dziedzictwie obszaru (w przypadku infrastruktury kulturalnej) lub o atrakcjach
turystycznych, walorach przyrodniczych (w przypadku infrastruktury turystyczno-

rekreacyjnej).
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Operacje wnioskodawcow innych nii LGD i granty (projekty wieksze nii granty, nie

dotyczgce przedsiebiorczosci):

1. Operacja ma innowacyjny charakter, zgodnie z opisem innowacji w LSR — 1 pkt;

- pozostale operacje: 0 pkt.;

2. Operacja stwarza mozliwos$ci aktywizacji ludzi mtodych 1/lub senioréw — 2 pkt.;

- pozostale operacje: 0 pkt.;

3. Operacja przewiduje dziatania dotyczace ochrony srodowiska, energii odnawialnej i
przeciwdziatania zmianom klimatycznym (co najmniej 5% warto$ci operacji jest

przeznaczona na tego typu inwestycje) — 1 pkt.

4. Wnioskodawca korzystat z doradztwa — 0, 1 lub 2 pkt.:

- Wnioskodawca skorzystal z doradztwa w Biurze LGD lub u doradcy gminnego — 1 pkt.;
- Wnioskodawca brat udziat w szkoleniu LGD, skierowanym do wnioskodawcow,
dotyczacym warunkow naboru i udzielenia wsparcia - 1 pkt.

- Wnioskodawca nie korzystat z doradztwa/szkolen LGD - 0 pkt.

5. Efekty realizacji operacji — O lub 1 pkt:
Operacja o oddzialywaniu na co najmniej 2 miejscowosci - 1 pkt.

Operacja o oddzialywaniu na 1 miejscowos¢ - 0 pkt.

6. Operacja jest wdrazana, w co najmniej 2 miejscowosciach — 1 pkt.

Operacja jest wdrazana tylko w jednej miejscowosci - 0 pkt.

7. Operacja stwarza warunki do prowadzenia dziatan stuzacych aktywizacji osob z grup
defaworyzowanych - 2 pkt.

- pozostale operacje: 0 pkt.;

RAZEM: 10 punktow

Minimalna ilos¢ punktow - 3 pkt.
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Innowacie dla projektow "duzych":

- operacje kompleksowe, obejmujace obiekty petnigce wigcej niz jedng funkcje

- operacje o charakterze infrastrukturalnym zawierajace element informacyjny o
historii/dziedzictwie obszaru (w przypadku infrastruktury kulturalnej) lub o atrakcjach
turystycznych, walorach przyrodniczych (w przypadku infrastruktury turystyczno-

rekreacyjnej).



Zalozenia Planu Komunikacji Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata

2014-2020
L.P. Cel komunikacji Nazwa dzialania komunikacyjnego Adresaci dzialania komunikacyjnego

1. | Poinformowanie potencjalnych Beneficjentow | Doradcy gminni (doradztwo | - wszyscy potencjalni Beneficjenci (osoby
zatlozeniach PROW 2014-2020 (glownie w | $wiadczone wedlug harmonogramu | fizyczne, prawne, przedsigbiorcy)
zakresie RLKS), LSR - glownych celach, | w gminach cztonkowskich)
zasadach przyznawania dofinansowania, typach
operacji, lokalnych kryteriach wyboru

2. | Poinformowanie potencjalnych Beneficjentow | Doradztwo w Biurze LGD - wszyscy potencjalni Beneficjenci (osoby
zatlozeniach PROW 2014-2020 (glownie w fizyczne, prawne, przedsigbiorcy)
zakresie RLKS), LSR — gléwnych celach,
zasadach przyznawania dofinansowania, typach
operacji, lokalnych kryteriach wyboru

3. | Poinformowanie potencjalnych Beneficjentow | Szkolenie - wszyscy potencjalni Beneficjenci (osoby
zatlozeniach PROW 2014-2020 (glownie w fizyczne, prawne, przedsigbiorcy)
zakresie RLKS), LSR — gléwnych celach,
zasadach przyznawania dofinansowania, typach
operacji, lokalnych kryteriach wyboru

4. | Poinformowanie potencjalnych Beneficjentow | Ulotki/Wydawnictwa informacyjne - wszyscy potencjalni Beneficjenci (osoby

zatlozeniach PROW 2014-2020 (glownie w
zakresie RLKS), LSR — gléwnych celach,
zasadach przyznawania dofinansowania, typach
operacji, lokalnych kryteriach wyboru

fizyczne, prawne, przedsigbiorcy)




Kampania informacyjno-promocyjna naboréw
wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach LSR

Ogloszenie w prasie

- wszyscy potencjalni Beneficjenci (osoby
fizyczne, prawne, przedsigbiorcy)

Kampania informacyjno-promocyjna naboréw
wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach LSR

Audycja radiowa

- wszyscy potencjalni Beneficjenci (osoby
fizyczne, prawne, przedsigbiorcy)

Kampania informacyjno-promocyjna | Folder/wydawnictwo - mieszkancy obszaru LSR
przedsigwzieé zrealizowanych dzieki

dofinansowaniu w ramach inicjatywy LEADER

PROW 2014-2020

Kampania informacyjno-promocyjna | Konferencja - mieszkancy obszaru LSR
przedsigwzie¢ zrealizowanych dzieki

dofinansowaniu w ramach inicjatywy LEADER
PROW 2014-2020




Propozycja zalozen procedury monitoringu i ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”

Monitoring wdrazania strategii jest procesem pozwalajagcym odpowiedzie¢ na dwa
podstawowe pytania: czy strategia jest realizowana i jakie skutki przynosi jej realizacja.
Monitoring dotyczy zatem przebiegu realizacji strategii (jej celow, zadan, wskaznikow) jak
1 oceny efektow jej wdrazania (np. przemian spoleczno-gospodarczych obszaru, ktorego
dotyczy). Monitoring polega wigc na szeregu nastepujacych po sobie czynnosciach. Sa to
m.in.:

- systematyczne zbieranie danych liczbowych 1 informacji o realizacji celow strategicznych;
- okresowe prowadzenie analiz porownawczych 1 tematycznych;
przygotowanie cyklicznych raportdow ukazujacych stopien realizacji  strategii;
- ocena osiggnietych rezultatow 1 okreslenie stopnia osiggnigcia celow 1 wykonania dziatan;
- ocena rozbiezno$ci pomiedzy przyjetymi celami 1 dziataniami, a osiggni¢tymi rezultatami;
- analiza przyczyn rozbieznoS$ci oraz identyfikacja obszarow wymagajacych podjecia dzialan

interwencyjnych;

- opracowanie rekomendacji dotyczacych wprowadzenia niezbednych zmian w procesie
wdrazania;

- planowanie zmian w strategii oraz wdrozenie przyje¢tych dziatan (w wyniku rekomendacji).

Monitoring umeozliwia biezaca ocene realizacji zadan, przypisanych im wskaznikow oraz
osiagania stawianych w strategii celow, prognozowanie ewentualnych zmian warunkow 1
kierunkéw realizacji, dokonywanie biezacych korekt i poprawek, podejmowanie dziatan
zabezpieczajacych 1 naprawczych czy wreszcie — na podstawie raportu - informowanie stron
zaangazowanych we wdrazanie o uzyskanych wynikach i wnioskach. Monitoring speia
zatem dwie podstawowe funkcje:
- sprawdzajgca (systematyczne, najlepiej coroczne, zestawienie wykonanych /
zrealizowanych przedsigwzig¢ w relacji do =zapisanych programow / planu) oraz
- korygujaca (wprowadzanie zmian do zapisOw strategii, wynikajacych ze szczegdlnie
istotnych okolicznos$ci, ktorych nie dato si¢ przewidzie¢ w fazie jej tworzenia lub co do
ktorych przyjeto niewlasciwe zalozenie — korekta celow, wskaznikow, narzedzi wdrazania).

Monitoring strategii ma by¢ stalym i ciaglym procesem obserwacji ilosciowych
i jakosciowych zmian wybranych miernikow, majacym na celu zapewnienie informacji
na temat shusznosci i skutecznosci podejmowanych dzialan oraz ich zmiane w
przypadku rozbieznos$ci pomiedzy zalozeniami a rezultatami.

Podstawa do opracowania zasad monitoringu jest aktualny dokument planistyczny, czyli
Lokalna Strategia Rozwoju (LSR). Zasady monitoringu opracowal zesp6t roboczy
odpowiedzialny za budowge LSR LGD Stowarzyszenie "Wielkopolska Wschodnia" na lata
2014-2020. Elementy systemu monitoringu wymieniono w dalszej czesci rozdziatu.

Ewaluacje mozna rozumie¢ ogdlnie jako ,,ocene¢ wartosci interwencji, do ktorej to oceny
zastosowano odpowiednie, znane kryteria”. Interwencja s3 — w wypadku LGD -
mechanizmy wdrazane przez tg organizacje, a wigc przede wszystkim realizacja wdrazania



Lokalnej Strategii Rozwoju 1 inne dzialania prowadzone zgodnie z celami statutowymi.
Ujmujac zatem definicj¢ ewaluacji w sposob najprostszy, ma ona by¢ rozumiana jako ocena
prowadzonych dzialan Iub ,sprawdzenie jakosci tego, co jest robione”.

Wspomnianymi powyzej kryteriami oceny s3:
- zgodnos¢ stosowanych narzedzi potrzebami mieszkancow i podmiotow z terenu
dzialania LGD odzwierciedlajagca si¢ w ich zainteresowaniu realizowanymi zadaniami
(stopien wykorzystania funduszy pomocowych, udziat w wydarzeniach, imprezach itd.);
- skuteczno$¢ dzialan (osigganie lub nieosigganie zalozonych celow poszczegdlnych
dzialan);

- efektywnos¢ (stosunek ilosci srodkow do osigganych celow);
- oddzialywanie (uzyskiwanie szerszych efektow dzigki realizacji poszczegdlnych zadan);
- trwalos¢ efektow (wypracowanie trwalych rozwigzan, powtarzalnych zjawisk 1 dziatajacych
mechanizméw utrwalajgcych osiggniety cel dziatania LGD; a wigc prawdopodobienstwo, ze
korzysci wynikajace z realizacji strategii beda trwaé nadal, po zakonczeniu biezacej
interwencji, by¢ moze przy zalozeniu innych narz¢dzi wsparcia, albo bez nich).

Ewaluacja powinna mie¢ charakter utylitarny (uzytkowy), a wiec jej wynik musi by¢
przydatny do usprawnienia prowadzonych dziatan, w tym do osiggnigcia lepszych
wskaznikow w powyzszych kryteriach. Przede wszystkim za$ musi posiada¢ konkretnie
okreslony cel, bez ktorego sensownos$¢ jej dokonywania jest watpliwa.

Ewaluacja, poprzez analiz¢ osiagania celow pokazuje poprawne, odpowiednie ich
sformulowanie, gdzie stowo ,,odpowiednie” nie odnosi si¢ do literackiego ujecia, ale do
wilasciwego dopasowania celow do wczesniej przeprowadzonej analizy obszaru (analizy
potencjatow, SWOT itp.), zidentyfikowanego w niej spektrum problemoéw, hierarchii
priorytetow itd. Cele ogdlne (strategiczne), jak i cele szczegdtowe sg bowiem odpowiedzig na
silne strony (potencjaty), stabe strony (problemy) obecne na obszarze objetym strategig oraz
szanse 1 zagrozenia istniejgce w jego otoczeniu. Zle zdiagnozowanie obszaru lub zle
sformutowanie celu prowadzi do osiggania efektoéw niepotrzebnych na obszarze, a to w
procesie ewaluacji uwidacznia si¢ m.in. w negatywnym odbiorze tych efektow przez
mieszkancOw obszaru, w analizie zmian spotecznych, infrastrukturalnych lub w analizie
potrzeb.

W zakresie kluczowych wartosci wskaznikéw szacujacych postep wdrazania LSR ewaluacja
opiera si¢ na danych pozyskanych w drodze biezacego monitoringu tego procesu. Monitoring
wykonywany jest systematycznie, w statych, §cisle zdefiniowanych okresach, a ewaluacja
dokonuje podsumowania procesu wdrazania jednorazowo, w trakcie jego trwania (on-going,
ewaluacja dokonywana na koniec "kamieni milowych" - etapow wdrazania LSR, okreslonych
w Planie Dziatania niniejszej LSR) oraz na jego zakonczenie (ex-post). Ewaluacja
poczatkowa, umozliwiajaca zebranie danych wyjsciowych do analizy obszaru, w tym
warto$ci poczatkowych wskaznikow (ewaluacja ex-ante) moze by¢ natomiast oparta na
danych ewaluacji koncowej z poprzedniego okresu wdrazania (2007-2013), jesli dane w niej
zawarte sg uzyteczne dla nowego okresu.



System monitoringu i ewaluacji w LSR LGD Stowarzyszenie "Wielkopolska Wschodnia"
na lata 2014-2020 obejmuje nastepujace elementy:

Monitoring:
. State monitorowanie osiggania poziomu wskaznikow realizacji LSR

. Stale monitorowanie poziomu realizacji budzetu LSR

. State monitorowanie postepu realizacji operacji grantowych na terenie LGD
. Stale monitorowanie jakosci pracy Biura LGD

. Stale monitorowanie jakos$ci dziatan szkoleniowych i aktywizacyjnych LGD
. Okresowe monitorowanie aktualnosci zapisow LSR

. Okresowe monitorowanie struktur organow LGD

. Okresowe spotkania koordynacyjne wtadz LGD

. Okresowy przeglad systemu monitoringu 1 ewaluacji
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Ewaluacja:
1. Okresowe podsumowanie poziomu wskaznikdéw realizacji LSR (on-going; ex-post)

2. Okresowe podsumowanie poziomu realizacji budzetu LSR (on-going; ex-post)

3. Okresowe podsumowanie danych dotyczacych funkcjonowania LGD, w tym ocen pracy
Biura LGD oraz dzialalnos$ci szkoleniowej 1 aktywizacyjnej (on-going; ex-post)

4. Okresowa ocena wizerunku/rozpoznawalnosci LGD na obszarze jej dzialania (on-going;
ex-post)



