Statut Stowarzyszenia
» Wielkopolska Wschodnia”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie” Wielkopolska Wschodnia”, zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych
1 0s0b prawnych o celach niezarobkowych, dzialajagcym jako Lokalna Grupa Dziatania, zwana
dalej LGD, majacym na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
a w szczeg6lnosci:
1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej dalej LSR, dla obszaru gmin
Babiak, Koto, Kramsk, Krzymow, Sompolno, Wierzbinek,
2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktorych mowa w pkt. 1,
3) promocje obszarow wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,
4) aktywizowanie mieszkancéw do wzigcia czynnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,
5) upowszechnianie i wymiang¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
mieszkancow na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1,
6) przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu na obszarach wiejskich potozonych

w gminach, o ktéorych mowa w pkt. 1.

§2
Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz
promocj¢ $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — Kulturowych,
promocje¢ ekologii, rozwdj turystyki oraz popularyzacj¢ i rozwdj produkcji wyrobow

regionalnych.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Kramsk.



§4

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1)

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r., poz.
1393),

2) Ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow

3)

4)

5)

6)

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U.
Nr 64, poz. 427 z 2007 r. z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z 2015, poz. 378),

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 ( Dz. U. z 2015,
poz. 349),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspOlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego
oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 320)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) 1 uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487)

oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

2. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarcze;j.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji

o podobnym celu dzialania.

2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar gmin Babiak, Koto, Kramsk,

Krzyméw, Sompolno, Wierzbinek.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



Rozdziatl I1

Zasady dziatania Stowarzyszenia

§6

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:

1) opracowanie LSR i przystgpowanie do konkursow na jej realizacje, organizowanych przez
samorzad wojewddztwa wielkopolskiego,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych
z realizacjg LSR,

3) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

4) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢
projektow przedktadanych przez wnioskodawcoéw, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskOw o pomoc w ramach realizacji LSR,

5) dokonywanie wyboru operacji do dofinansowania wynikajacych z przygotowanej
1 wdrazanej LSR,

6) wspotprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

7) organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, warsztatow, kursow, konferencji 1 konkurséw,

b) imprez kulturalnych, sportowych, promocyjnych, takich jak festiwale, targi, pokazy
I wystawy, zawody sportowe, konkursy, stuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego
tozsamosci kulturowej,

c) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

— opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow, albumow,
— opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
— tworzenie stron internetowych,
— przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materialow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,
8) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach Programu

Rozwoju Obszarow Wiejskich, zwanym dalej PROW.

§7
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne

w granicach prawem dopuszczonych.



§8
Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkow

i zatrudnionych pracownikach.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

1) petnoletnia osoba fizyczna, ktora:
a) spelnia warunki okre$lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyrazi deklaracje takiego dziatania,
C) ztozy deklaracje cztonkowska,

2) osoba prawna, ktora przedstawi uchwate wlasciwego organu zawierajaca:
a) deklaracj¢ przystapienia do LGD,
b) deklaracje na rzecz dziatania obszaru objetego LSR,
c) wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w LGD.

2. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna, prawna przekazujaca $rodki
finansowe, darowizn¢ rzeczowa, majatkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz
Stowarzyszenia nie starajac si¢ o cztonkostwo zwyczajne. Cztonek wspierajacy wptaca
srodki finansowe, przekazuje darowizne rzeczowa, majatkowa lub inny rodzaj pomocy

na rzecz Stowarzyszenia, lecz jest zwolniony ze skladek.

§ 10
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia.

§11
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3) terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,

5) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia, przyczyniajac si¢ do jego rozwoju.



2. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnoSci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach.

§12
1. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegac¢ postanowien Statutu, regulaminow i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
3) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia, przyczyniajac si¢ do jego rozwoju.
2. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo:
1) uczestniczy¢ z glosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkow,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach.

§13
Utrata czlonkostwa nast¢puje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) ztozenia zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja o wystgpieniu
zLGD,
3) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
C) z powodu nie wywigzywania si¢ z obowigzkow okreSlonych w § 11 ust. 1,
W szczegblnosci zalega¢ z optacaniem sktadek cztonkowskich za okres przekraczajacy
2 lata,

4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j.

§ 14
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie od Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana

na najblizszym Walnym Zebraniu.



Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§15
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem wigcej niz jednego z organdow LGD, o ktoérych
mowa w ust. 1 pkt 2, 31 4.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§16
Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem § 17 ust. 5.
W przypadku braku frekwencji na danym posiedzeniu, kolejne posiedzenie odbywa si¢ po
15 minutach od zamknigcia poprzedniego posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkow,
a decyzje zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych na

posiedzeniu cztonkow organéw Stowarzyszenia.

§17

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku kalendarzowym
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkow listami poleconymi lub
w kazdy skuteczny sposob, co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) z zastrzezeniem §20 ust. 3, wybor i odwotanie cztonkoéw Rady,

4) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

5) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,



7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od wuchwal Zarzadu, wniesionych przez czlonkéw

Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

11) uchwalanie na wniosek Zarzadu LSR i budzetu na kazdy rok jej realizacji,

12) ustalanie diet dla cztonkow Zarzadu oraz Rady,

13) zatwierdzanie lokalnych kryteriéw wyboru wnioskow do dofinansowania,

14) zatwierdzanie procedur zwigzanych z wdrazaniem LSR,

15) ocena dziatalnosci Rady i rozpatrywanie wniosku, o ktorym mowa w § 20 ust. 6,

16) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

5. Podj¢cie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wickszosci glosow
przy obecnosci ponad potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

6. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu

Cztonkow przystuguje jeden glos.

§18
1. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i od 1 do 4 innych
cztonkow Zarzadu wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw
w trybie gtosowania jawnego.
2. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i utraty cztonkostwa w LGD,
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
4) kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia,
5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
7) przyjecie i zmiany Regulaminu Zarzadu,
8) utworzenie Biura oraz zatrudnianie jego pracownikow,
9) ustalanie wielkosci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,
10) przyjecie i zmiany Regulaminu Organizacyjnego Biura Stowarzyszenia,

11) opracowanie LSR oraz innych dokumentéw wymaganych przepisami PROW,



12) opracowanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania $rodkéw na
realizacj¢ celow z innych programow pomocowych,

13) przygotowanie projektu budzetu na kazdy rok realizacji LSR.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

. Do reprezentowania na zewnatrz Prezes lub Wiceprezes Zarzadu moze umocowaé innego

cztonka Zarzadu lub Kierownika Biura.

. Do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu

Iacznie z innym cztonkiem Zarzadu.

§19

. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

. Pracownik Biura Stowarzyszenia nie moze by¢ cztonkiem Rady.

. Biuro Stowarzyszenia dziala zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Biura

Stowarzyszenia.

§20

. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod cztonkéow Stowarzyszenia.

. Rada liczy od 13 do 15 cztonkow.

. W skladzie Rady znajduje si¢ co najmniej jedna osoba bedaca:

1) przedsiebiorcy,

2) kobieta,

3) ponizej 35 roku zycia.

. Rada sposrod swoich cztonkéw wybiera Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego.

. 1/5 ogoétu cztonkéw Stowarzyszenia ma prawo zglosi¢ umotywowany wniosek do

Walnego Zebrania Czlonkéw o odwotanie poszczegolnych cztonkow Rady lub catej Rady.

. W posiedzeniu Rady biorg udziat:

1) z gltosem stanowigcym Czlonkowie Rady,

2) z glosem doradczym: Prezes Zarzadu lub w razie jego nicobecnosci inny cztonek
Zarzadu oraz inni zaproszeni goscie lub eksperci.

. Prace Rady reguluje Regulamin Rady.

. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji zgodnie z rozumieniem art. 2 pkt 9 Rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji zgodnie z art. 34 ust. 3
lit. f Rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013,

2) przyjecie i zmiany Regulaminu Rady ,



10.

Y

3) wnioskowanie o zmiang lokalnych kryteriow wyboru operacji,

4) rozpatrywanie protestow i odwotan.
Co najmniej 50 % gltoséw w decyzjach dotyczacych wyboru operacji i ustalania kwoty
wsparcia, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1 musi pochodzi¢ od partneréw niebgdacych
instytucjami publicznymi.
Wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1 dokonywany
jest w formie uchwaty Rady podjetej zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 21

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i 1 cztonka

wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw w trybie glosowania

jawnego.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popelnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac

z cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) kontrola Zarzadu i Rady,

3) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

4) wystepowanie wnioskow o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Do reprezentowania Komisji Rewizyjnej uprawniony jest Przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej wraz z jednym cztonkiem Komisji Rewizyjne;j.

§22

razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 2, 3

14 w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w celu

uzupehienia ich sktadu.



Rozdzial V

Majgtek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§23
. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji i dotacji, dochodéw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

. Funduszem 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 24

. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkoéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa

o0 Stowarzyszeniach.

Podpisat Zarzad w sktadzie:

Jarostaw Felczyfski — Prezes ..........ocoooiiiiiiiiiiiiiii

Jacek Popielarz — Wiceprezes .......o.ouvvuiiriiiii e

Radostaw Wietrzykowski — Skarbnik ...............oooiiiiii

Justyna Zielinska — Sekretarz ...

Radostaw Bartczak — Cztonek Zarzadu ...

Justyna Dopierata — Czlonek Zarzadu ..o,

Anna Kasprzak — Cztonek Zarzadu .............ooooiiiiiiiiiiii e,

Agnieszka Lewandowska — Cztonek Zarzadu .............coovviiiiiiiiiniiiiinnnnn,
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