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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznos$ci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie programowania 2021-
2027.

Niniejszy raport jest zwiericzeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem a
listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okreslone sg
konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

e Na terenie Stowarzyszenia ,Wielkopolska Wschodnia” w 2021 roku mieszkato 197
0sOb wiecej niz w roku 2015. Najwiecej oséb od roku 2015 ubyto w gminie wiejskiej
Wierzbinek, a przybyto w gminie Krzymoéw.

e Srednio 62% ludnoéci obszaru LGD jest w wieku produkcyjnym. Liczba ta jest nizsza o
2%, jezeli poréwnamy dane z 2015 roku. Gmina Kramsk ma najwyzszy odsetek oséb w
wieku produkcyjnym, gmina Kofo najnizszy.

e Od roku 2015 na terenie nalezgcym do LGD wzrosta liczba oséb w wieku senioralnym.
Jest to wzrost Srednio dla gmin o 15%. Najszybsze tempo starzenia ludnosci
odnotowano w gminie Sompolno, wzrost 0 19% od roku 2015. Najwolniej starzeje sie
gmina Babiak, wzrost ludnosci powyzej 65 roku zycia tylko o 13%.

e Na terenie gmin nalezacych do Stowarzyszenia , Wielkopolska Wschodnia” w latach
2015- 2021 znaczgco zmniejszyta sie liczba oséb korzystajgcych z Srodowiskowej
pomocy spotecznej, $rednio dla gmin o0 48%. W roku 2021 w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow, z takiej pomocy korzystato srednio 523 osoby w kazdej gminie.

e W 2021 roku na terenie gmin dziatato srednio 23 organizacje na 10 tys. mieszkancéw.
Jest to wzrost liczby organizacji o 13% od roku 2015.

e Na przestrzeni ostatnich lat znaczgco zmniejszyta sie liczba oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne. W latach 2015- 2021 $rednio dla gmin nalezacych do Stowarzyszenia
»Wielkopolska Wschodnia” jest to spadek o 55%, na poziomie catego wojewddztwa o
47%.

e Mieszkancy obszaru nalezgcego do Lokalnej Grupy Dziatania réznig sie oceng swojego
miejsca zamieszkania. Wedtug 43% ankietowanych jest to dobre miejsce do zycia,
realizowania swoich podstawowych potrzeb. Co trzeci mieszkaniec nie ma
wyrobionego zdania na ten temat, a 24% badanych nie zgadza sie z tym zdaniem.

e Najwiecej pozytywnych wskazan otrzymaty obszary dziatalnosci gmin zwigzane z
infrastrukturg sportowg i rekreacyjng, ofertg kulturalng, infrastrukturg drogowsa.
Najmniej pozytywnych gtosdw dostaty obszary zwigzane z zaangazowaniem
mieszkancow w rozwigzywanie lokalnych problemdw, mozliwoscig zatrudnienia poza
rolnictwem.

e Wiekszo$¢ ankietowanych mieszkancoéw (62%) z terendw wchodzacych w skfad
Stowarzyszenia ,Wielkopolska Wschodnia” potwierdzajg, ze czasami lub tez czesto
korzystali z infrastruktury finansowanej ze srodkéw unijnych

e Rowniez w pytaniu dotyczgcym zainteresowania mieszkaricédw gmin projektami
zwigzanymiz poprawa infrastruktury wiekszos¢, bo 66% mieszkancéw odpowiedziato,
ze projekty te cieszg sie zainteresowaniem lokalnej spotecznosci. O braku
zainteresowania tymi projektami ze strony mieszkancéw wyrazito sie 7% .

e Gdyby kazdy z mieszkancow gmin miat mozliwosé podziatu dodatkowych $rodkdéw
finansowych w swojej gminie osobiscie, w pierwszej kolejnosci dofinansowatby
infrastrukture drogowa (31%), zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem (22%).
Na mniejsze zainteresowanie mieszkaricow mogtyby liczy¢ takie dziatania, jak dziatania



wzmachiajgce tozsamos¢ mieszkancéw z regionem, zaangazowanie mieszkancéw w
sprawy lokalne.

Wiekszos¢ osob, ktdre uczestniczyty w badaniu pozytywnie oceniajg funkcjonowanie
Stowarzyszenia , Wielkopolska Wschodnia”. Bardzo dobrze te dziatania ocenia 67%
mieszkancow, dobrze 28%.

Mieszancy gmin jednomysinie dobrze oceniajg funkcjonowanie Biura LGD. Najwyzej
oceniajg mozliwos¢ umdwienia sie na spotkanie z pracownikiem Biura i zawartosé
strony internetowej, uzyskania wielu informacji droga telefoniczna.

Réwnoczesnie pracownicy Biura postrzegani sy jako osoby mite i uprzejme, z
zaangazowaniem wykonujgcy swoje obowigzki, posiadajgcy odpowiednig wiedze do
wykonywanej pracy.

Zdaniem 94% respondentéw nabory wnioskdéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na
potrzeby mieszkancéw i w wiekszosci lub idealnie wpisywaty sie w ich potrzeby. Nikt
nie méwit o tym, zeby one nie trafity w potrzeby lokalnej spotecznosci.

Wsréd wiekszosci oséb badanych panuje zgoda co do sensownosci i efektywnosci
wykorzystania $rodkéw finansowych podczas wdrazania LSR. Tak odpowiadato 94%
mieszkancow obszaréw nalezgcych do LGD. Nikt nie odpowiedziat, zeby byty one
wydane nieefektywnie.

Ponad potowa respondentéw (53%) z terendw nalezgcych do Stowarzyszenia
»Wielkopolska Wschodnia” odpowiedziato, ze LGD, powinna podejmowac jakies$
dodatkowe dziatania wykraczajace poza dziatania LSR, aby rozwigzywaé problemy
spoteczne mieszkancow. Wedtug 29% LGD powinna ograniczyc¢ sie do zatozen LSR.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1.Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e \Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jako$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdw LGD, ocena przebiegu konkursow,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos$é wspdtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspoétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promog;ji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania problemdw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos$é — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakonczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowac¢ w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosé i efekty dziatania wdrazania projektow wspoétpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposéb dziatania partneréow w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentéw?

e Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spodjnych z celami LSR)?

e Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposéb wykorzystywany i promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspdtpraca z Samorzgdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (deskresearch)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé moina w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobow jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji pafistwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujagcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogélne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e danez ankiet zadowolenia mieszkancéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metodg pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére bedy nas informowac¢ o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu cze$é pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (ComputerAssisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
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wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 18 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasoboéw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 101 ankiet.

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejno$¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzacy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzgcej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione s3 rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
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trudnych do wyjasnienia wynikow badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz krétki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Wywiad z Dyrektorem Biura

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 0s6b, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznosé - powinno sie unika¢ zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta3 metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku osdb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczace dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metodg charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wieksza rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu o0séb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pbdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktdra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiaddw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady
whioskodawcow oraz cztonkéw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona
jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Na terenie Stowarzyszenia ,Wielkopolska Wschodnia” w 2021 roku mieszkato 197 oséb wiecej
niz w roku 2015. Najwiecej oséb od roku 2015 ubyto w gminie wiejskiej Wierzbinek, a przybyto
w gminie Krzymow. Zaréwno na poziomie wojewddztwa, jak i gmin wchodzacych w sktad LGD,
$rednia liczba ludnosci utrzymata sie na tym samym poziomie jak w roku 2015.

Tabela 1. Ludnos¢ ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE | 3475323 | 3481625| 3489210 | 3493969 | 3498733 | 3496450 3489074
Babiak 8013 7996 7969 7879 7831 7832 7728
Koto 7628 7683 7728 7725 7795 7855 7904
Kramsk 11032 11044 11135 11226 11250 11337 11383
Krzymoéw 7857 7896 7961 8034 8112 8154 8223
Sompolno 10418 10400 10414 10375 10380 10299 10245
Wierzbinek 7506 7457 7396 7336 7287 7216 7168
Suma 52454 52476 52603 52575 52655 52693 52651

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Na demograficzny obraz obszaru sktada sie nie tylko liczba ludnosci wynikajgca z ich narodzin
i zgondw, ale takze z migracji ludnosci w obrebie regionu, jak réwniez wyjazdéw z i do kraju.
Tutaj gminy charakteryzujg sie saldem dodatnim, tzn., ze od roku 2016 wiecej oséb do tych
gmin przybyto jak z nich wyjechato. Najwiecej osdb przybyto do gminy Krzymdw- 74 osoby.

Tabela 2. Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zewnetrznym

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE b.d. 1059 1143 1282 1460 1757 2000
Babiak b.d. -20 -30 -43 -48 -14 -59
Koto b.d. 40 16 21 27 58 74
Kramsk b.d. 13 72 62 52 123 67
Krzyméw b.d. 24 41 26 51 47 98
Sompolno b.d. -24 18 -22 -5 -43 -30
Wierzbinek b.d. -47 -60 -49 -75 -63 -21
Srednia dla

gmin LGD b.d. -2,3 9,5 -0,8 0,3 18,0 21,5

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Srednio 62% ludnoséci obszaru LGD Stowarzyszenie , Wielkopolska Wschodnia” jest w wieku
produkcyjnym. Liczba ta jest nizsza o 2%, jezeli poréwnamy dane z 2015 roku. Gmina Kramsk
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ma najwyzszy odsetek oséb w wieku produkcyjnym, gmina Koto najnizszy. Na poziomie
wojewddztwa jest to spadek udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym réwniez o 5% w
poréwnaniu z rokiem 2015.

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 62,6 62 61,3 60,7 60,1 59,7 59,3
Babiak 64,1 64,4 64,1 64,1 63,5 63,1 62,6
Koto 62,3 61,8 61,8 61,8 61,2 61,2 61
Kramsk 64 64 63,6 63,6 63,4 63,1 63
Krzyméw 63,4 63,2 63 62,9 63 62,7 62,8
Sompolno 64 63,6 63,3 63 62,5 62,1 62
Wierzbinek 62,9 62,9 62,7 62,3 61,7 61,7 61,3
Srednia dla

gmin LGD 63,5 63,3 63,1 63,0 62,6 62,3 62,1

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Od roku 2015 na terenie nalezagcym do LGD wzrosta liczba oséb w wieku senioralnym. Jest to
wzrost $rednio dla gmin o 15%. Najszybsze tempo starzenia ludnosci odnotowano w gminie
Sompolno, wzrost 0 19% od roku 2015. Najwolniej starzeje sie gmina Babiak, wzrost ludnosci
powyzej 65 roku zycia tylko o 13%.

Tabela 4. Wikaznik obcigZzenia demograficznego

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 14,6 15,2 15,7 16,3 16,8 17,3 17,7
Babiak 14,4 14,7 14,8 15,2 15,8 15,9 16,2
Koto 13,5 13,9 14,3 14,7 15,2 15,1 15,3
Kramsk 12,9 13,3 13,8 14 14,4 14,6 14,8
Krzymoéw 12,2 12,6 13 13,3 13,7 14 14,1
Sompolno 13,4 13,7 14,1 14,4 15 15,5 16
Wierzbinek 13,5 13,7 13,8 14,2 14,9 15 15,4
Srednia dla

gmin LGD 13,3 13,7 14,0 14,3 14,8 15,0 15,3

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Na terenie gmin nalezgcych do Stowarzyszenia Wielkopolska Wschodnia w latach 2015- 2021
znaczgco zmniejszyta sie liczba oséb korzystajgcych z srodowiskowej pomocy spotecznej,
srednio dla gmin 0 48%. W roku 2021 w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow, z takiej pomocy
korzystato srednio 523 osoby w kazdej gminie. Najwiecej, bo 780 oséb w gminie Wierzbinek.
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Tabela 5.

Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spofeczne na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 635 573 514 463 430 389 |b.d.
Babiak 1249 1051 951 802 727 589 |b.d.

Koto 663 640 605 545 523 356 | b.d.
Kramsk 1216 1118 1062 893 793 670 | b.d.
Krzymoéw 471 565 567 533 288 241 | b.d.
Sompolno 978 862 748 700 558 507 | b.d.
Wierzbinek 1387 1189 1085 958 868 780 | b.d.
Srednia dla

gmin LGD 994 904,1 836,3 738,5 626,1 523,8 | b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Wszystkie gminy nalezgce do LGD notujg wzrost podmiotéw gospodarki narodowej na swoim
terenie. Od roku 2015 liczba ta wzrosta w gminach $rednio o 37%, i w roku 2021 byto ich
srednio 772 w kazdej gminie. Najwiecej od roku 2015 przybyto ich w gminie Kramsk- 333

podmioty.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej ogdtem
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE| 409865| 414798| 422094| 429658 446215| 461225 477444
Babiak 435 435 445 450 475 493 523
Koto 532 542 569 602 633 658 684
Kramsk 776 834 864 937 1008 1054 1109
Krzyméw 613 631 674 714 773 808 865
Sompolno 720 757 820 854 918 944 990
Wierzbinek 310 319 342 372 428 443 465
Srednia dla
gmin LGD 564,3 586,3 619,0 654,8 705,8 733,3 772,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Rowniez w przypadku liczby podmiotéw wpisanych do rejestru REGON, wszystkie gminy
notujg wzrost liczby tych podmiotéw, srednio o 35% od roku 2015. Najwiecej podmiotéw
wpisanych do REGON przybyto do roku 2021 w gminie Sompolno- 275 podmiotéw. W roku
2021 srednio w kazdej gminie byto ich 863.
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Tabela 7.

Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 1179 1191 1210 1230 1275 1319 1368
Babiak 543 544 558 571 607 629 677
Koto 697 705 736 779 812 838 865
Kramsk 703 755 776 835 896 930 974
Krzymoéw 780 799 847 889 953 991 1052
Sompolno 691 728 787 823 884 917 966
Wierzbinek 413 428 462 507 587 614 649
Srednia dla

gmin LGD 637,8 659,8 694,3 734,0 789,8 819,8 863,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw w danej gminie moze $swiadczyé rdwniez o tym,
czy dany region rozwija sie dobrze. Na terenie Stowarzyszenia ,Wielkopolska Wschodnia”
nowo zarejestrowanych podmiotéw przybyto, srednio o 34% w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow w wieku produkcyjnym Najwiecej przybyto ich réwniez w gminie Krzymodw- 90

podmiotow.

Tabela 8. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 164 156 163 183 176 155 171
Babiak 88 116 106 95 105 85 93
Koto 90 88 126 121 109 94 89
Kramsk 162 166 171 202 220 150 158
Krzymoéw 90 108 157 180 172 145 180
Sompolno 99 151 173 167 159 134 172
Wierzbinek 89 85 129 138 180 90 139
Srednia dla
gmin LGD 103 119 143,6667 150,5 157,5| 116,3333 138,5

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Organizacje pozarzgdowe wchodzg w sktad kapitatu spotecznego na danym terenie i od roku
2015 na terenie wchodzgcych w sktad LGD byt on sukcesywnie rozwijany. W 2021 roku na
terenie gmin dziatato $rednio 23 organizacje na 10 tys. mieszkaicéw. Jest to wzrost liczby
organizacji o 13% od roku 2015.
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Tabela 9.

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricéw

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 36 38 40 39 40 41 42
Babiak 24 24 26 25 27 27 27
Koto 13 14 14 17 17 15 15
Kramsk 25 28 28 28 28 28 29
Krzymoéw 18 19 19 19 18 20 19
Sompolno 22 23 26 22 22 22 25
Wierzbinek 24 24 26 26 27 28 28
Srednia dla

gmin LGD 21 22 23,2 22,8 23,2 23,3 23,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)

Na przestrzeni ostatnich lat znaczagco zmniejszyta sie liczba osdb zarejestrowanych jako
bezrobotne. W latach 2015- 2021 S$rednio dla gmin nalezgcych do Stowarzyszenia
»Wielkopolska Wschodnia” jest to spadek o 55%, na poziomie catego wojewddztwa o 47%.
Najbardziej dynamicznym tempem spadku osdb bez pracy charakteryzuje sie gmina Babiak,

gdzie od roku 2015 liczba osdb zarejestrowanych jako bezrobotne spadta o 85%.

Tabela 10.  Bezrobotni zarejestrowani ogotem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 93311 77697 58857 50867 46313 60958 49850
Babiak 417 304 164 96 111 129 65
Koto 305 236 155 117 117 118 85
Kramsk 717 675 540 403 389 452 375
Krzyméw 366 365 285 248 223 248 201
Sompolno 640 606 469 342 357 382 333
Wierzbinek 451 406 327 258 269 319 247
Srednia dla

gmin LGD 482,7 432,0 323,3 244,0 244,3 274,7 217,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep 30.09.2022)
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5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Mieszkancy obszaru nalezgcego do Lokalnej Grupy Dziatania rdznig sie mocno oceng swojego
miejsca zamieszkania. Wedtug 43% ankietowanych jest to dobre miejsce do Zycia,
realizowania swoich podstawowych potrzeb. Co trzeci mieszkaniec nie ma wyrobionego
zdania na ten temat, a 24% badanych nie zgadza sie z tym zdaniem..

Wykres 1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina
jest dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ NG 19%
Raczej sig zgadzam [N 24%
Troche tak/troche nie [ EEEREGG 33%
Raczej sie nie zgadzam [N 13%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [N 11%

Nie mam zdania [ 1%

Zrodto: badania wiasne

Podobnie w pytaniu dotyczgcym poprawy warunkéw do zycia w gminie w ostatnich latach,
mieszkancy majg tu rézne zdania. Wedtug 37% z nich warunki te od roku 2016 poprawity sie,
ale 38% ankietowanych ma zupetnie inne zdanie na ten temat. Nie potrafito sie okresli¢
jednoznacznie 22% mieszkancow.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam [N 13%
Raczej sig zgadzam | 24%
Troche tak/troche nie [ 22%
Raczej sie nie zgadzam [ 26%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 12%

Nie mam zdania [l 3%

Zrodto: badania wiasne
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Mieszkancy poproszeni zostali o ocene swojej gminy w kilku obszarach. Najwiecej
pozytywnych wskazan otrzymaty obszary zwigzane z infrastrukturg sportowg i rekreacyjng,
ofertg kulturalng, infrastrukturg drogowa. Najmniej pozytywnych gtoséw dostaty obszary
zwigzane z zaangazowaniem mieszkancOw w rozwigzywanie lokalnych problemoéw,
mozliwoscig zatrudnienia poza rolnictwem. Ten ostatni obszar dostat tez od mieszkarncéw
najwiecej negatywnych gtosow.

Wykres 3. Ocena gminy na wymiarach

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej
Infrastruktury i oferty kulturalnej
Infrastruktury drogowej

Tozsamosci mieszkancéw z regionem

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i
turystyki

Atrakcyjnosci turystycznej

Dziatan na rzecz bezrobotnych

Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych

Sprzyjajacych warunkow dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

Dziatan na rzecz kobiet

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia

Zaangazowania mieszkancdw w rozwigzywanie lokalnych
problemow

B ook L % B
W v [ sE v R

Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

m Bardzo dobrze ® Dobrze M Przecietnie ®Zle MBardzozile ™ Nie mam zdania

Zrodto: badania wiasne
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Osoby, ktére wziety udziat w badaniu ustosunkowaty sie rowniez do twierdzen dotyczacych
ich funkcjonowania w codziennym zyciu gminy. Wiekszos¢ osob deklaruje, ze potrafi wskazac
najwazniejsze atrakcje turystyczne w gminie (82%), znajg tez najwazniejsze fakty historyczne
swojej gminy, czy miejscowosci (75%). Natomiast mieszkaicy gmin uwazajg rownoczesnie, ze
nie ma sprzyjajacych warunkow dla przedsiebiorcéw, inwestowania przez nich i powstawania

nowych dziatalnosci. Te obszary dostaty najwiecej negatywnych gtoséw.

Wykres 4. Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w

okolicy 49% 9% ld%

miejscowosci/gminy

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat
etc.)

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej _ 49% 19% lty
(] (] (1]
o B

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen . . -40
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze) - e = |

36% 14%

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla

0,
turystéw i oséb przyjezdnych (0 ki

©o
X

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo 23% 20%

s i, R I
Jestem czio:pkcl;i:;\:la;t:;/'/lgizi;;t:b(iromfs.tvvx\/lisez)kole, klubie - 10% 20% _%
Naleze do nieformalnej gr:fcy.)spo’recznej (kota gospodyn - 13% 19% _%
W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy l 16% 39% _ 7%
W mojej gminie powstaje wiele firm l 16% 36% _ 7%

B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczejnie W Zdecydowanie nie nie wiem

Zrédto: badania wtasne
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Takze w przypadku pytania o zadowolenie z zycia w swojej gminie obszaru nalezgcego do LGD
mieszkancy byli mocno podzieleni. Zadowolonych z warunkdéw zycia w swojej gminie jest 43%
ankietowanych, 23% ma odmienne zdanie na ten temat, a 30% badanych nie potrafito sie
okreslic.

Wykres 5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak [N 13%
Raczej Tak [N 30%
Troche tak/troche nie [N 30%
Raczejnie [N 13%
Zdecydowanie nie [N 10%

Nie mam zdania [l 3%

Zrodto: badania wiasne

Dwie trzecie mieszkancow gmin nie planuje zmiany miejsca swojego zamieszkania. Grupa 35%
ankietowanych bierze pod uwage taka zmiane i najczesciej wymienianym powodem
ewentualnej zmiany miejsca zamieszkania przez tg grupe mieszkancow jest brak perspektyw
zawodowych, réwniez powody osobiste.

Wykres 6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto: badania wtasne
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Wykres 7. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji - 3%
Trudny dostep do instytucji kultury - 4%

Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi - 2%

Brak perspektyw zawodowych |G 15%
Powody osobiste/ rodzinne _ 6%
inne (jakie?) [ 5%

Zrédto: badania wiasne

Wiekszos¢ ankietowanych mieszkancéw (62%) z terendw wchodzacych w skfad
Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia” potwierdzajg, ze czasami lub tez czesto korzystali
z infrastruktury finansowanej ze srodkdw unijnych. O tym, ze nie korzystali z takich obiektow
powiedziato 26% ankietowanych, a 12% nie potrafito na to pytanie odpowiedziec.

Wykres 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
Srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 24%

Tak, czasem 38%

Trudno powiedzie¢ 12%

Nie 26%

Zrédto: badania wtasne
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Réwniez w pytaniu dotyczagcym zainteresowania mieszkaricéw gmin projektami zwigzanymi z
poprawg infrastruktury wiekszos¢, bo 66% mieszkaincdw odpowiedziato, ze projekty te ciesza
sie zainteresowaniem lokalnej spotecznosci. Jednoznacznie nie potrafito okresli¢ sie 27%
ankietowanych, a o braku zainteresowania tymi projektami ze strony mieszkancéw wyrazito
sie 7% .

Wykres 9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancow?

ve [

Zrodto: badania wiasne

Grupa 44% mieszkancéw deklaruje, ze czesto lub tez czasami korzystata osobiscie z projektéw
takich jak szkolenia, spotkania, festyny finansowanych ze srodkéw unijnych. Podobna liczba
ankietowanych (45%) nie korzystali z takich szkolen, spotkan, a co dziesigty nie potrafit

odpowiedzieé na to pytanie.

Wykres 10.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektdw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto - 10%
Trudno powiedzie¢ - 10%

Zrodto: badania wtasne
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Jedna trzecia mieszkancéow gmin (33%) wchodzacych w skfad LGD uwaza, ze szkolenia,
spotkania, festyny cieszg sie zainteresowaniem mieszkancéw. Wedtug 8% nie cieszg sie one
zainteresowaniem innych mieszkarncéw, a 59% ankietowanych nie potrafito odpowiedzie¢ na
to pytanie.

Wykres 11.  Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszq sie zainteresowaniem
mieszkarncéw?

Nie . 8%

Zrodto: badania wiasne

Gdyby kazdy z mieszkancéw gmin miat mozliwos¢ podziatu dodatkowych  $rodkéw
finansowych w swojej gminie osobiscie, w pierwszej kolejnosci dofinansowatby infrastrukture
drogowg (31%), zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem (22%). Na mniejsze
zainteresowanie mieszkancéw mogtyby liczy¢ takie dziatania jak, dziatania wzmacniajgce
tozsamos¢ mieszkancéw z regionem, zaangazowanie mieszkancéw w sprawy lokalne.
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Wykres 12.  Prosze sobie wyobrazic, ze

ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale

dodatkowych srodkdw finansowych w swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych obszarow
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa
Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34
rokiem zycia

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw
naturalnych, turystyki

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)
Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkarcéw
Warunki zycia os6b niepetnosprawnych

Infrastruktura i oferta kulturalna

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku
zycia

Aktywnos¢ spoteczna mieszkaricow (zaangazowania w sprawy

lokalne)

Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ mieszkaricéw z regionem

Zrodto: badania wiasne

5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

e k1%
. 22%
. 18%
I 15%
N 14%
P 13%
P 13%
I 12%
I 2%
I 10%

. 8%

. 8%

7%

B 5%

B 2%

Wiekszos¢ osdb, ktdre uczestniczyty w badaniu pozytywnie oceniajg funkcjonowanie

Stowarzyszenia ,Wielkopolska Wschodnia”. Bardzo dobrze te dziatania ocenia 67%

mieszkanncéw, dobrze 28%, a 6% mieszkaricéw trudno byto odpowiedzieé na to pytanie.
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Wykres 13.  Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?

Bardzo dobrze | e7
Raczej dobrze [N 28
| dobrzei zle
Raczej zle
Bardzo zle

Trudno powiedzie¢ M 6

10 20 30 40 50 60 70

Zrédto: badania wiasne

Mieszancy gmin w jednomyslnie dobrze oceniajg funkcjonowanie Biura LGD. Najwyzej
oceniajg mozliwos¢ umdwienia sie na spotkanie z pracownikiem Biura i zawartos¢ strony
internetowej, uzyskania wielu informacji drogg telefoniczna.

Wykres 14.  Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura

0,
LGD 12%

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc

0,
Strona internetowa zawiera aktualne informacje _ 18%
Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _ 24%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam " Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

RAdwnoczesnie pracownicy Biura postrzegani sg jako osoby mite i uprzejme, z zaangazowaniem
wykonujgcy swoje obowigzki, posiadajgcy odpowiednig wiedze do wykonywanej pracy. Tutaj
réwniez nie byto zadnych negatywnych wskazan przez mieszkancéw.
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Wykres 15.  Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy sg mili i uprzejmi

Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad 18%

Pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje

obowigzki e

Pracownicy maja wiedze odpowiednig do wykonywanej

12%
pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam ® Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne

Ocenie mieszkancéw zostato poddanych réwniez kilka obszaréw w jakich funkcjonuje Biuro
LGD. Wszystkie z tych obszaréow uzyskaty w wiekszos$ci pozytywnga ocene, a najwyzej zostaty
ocenione obszary takie jak prowadzenie doradztwa, organizacja naboréw wnioskéw czy
informowanie cztonkdw LGD o jej funkcjonowaniu. W tym pytaniu réwniez nie byto gtoséw
negatywnych.

Wykres 16.  Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach

rowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dla
D e okt o e 2% %
mieszkancow

informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD 24%  %12%

pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 18% - 18%
organizacja naboréw wnioskéw _ 24% %%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo dobrze Raczej dobrze m|dobrzeizle Raczejzle m Bardzo zle Trudno powiedzie¢

Zrodto: badania wtasne
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O inicjatywach LGD mieszkancy dowiadujg sie najczesciej z oficjalnej strony internetowej LGD
(78%), bezposrednich kontaktéw z pracownikami Biura i poprzez portale spotecznosciowe
(50%). Najmniej informacji mieszkancy czerpig z walnych zebran cztonkéw, czy szkolen dla
potencjalnych beneficjentow.

Wykres 17.  Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqgce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Ofialna strona internetowa LcD [ 7=
Portale spotecznosciowe _ 50%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura _ 50%
Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD _ 44%
Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w
eiscowodci . N 28%
miejscowosciach na terenie LGD
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD _ 17%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow 0
(warsztaty, imprezy) - 11%

Walne zebranie cztonkow - 11%
Inne sposoby = %
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrodto: badania wiasne

Najbardziej popularng sciezkg wsrdéd badanych do przekazywania informacji od spoteczenstwa
do LGD jest ankieta elektroniczna (78%), kontakt mailowy (67%). Najmniej popularng droga
przekazywania informacji zwrotnej od mieszkarncéw jest portal spotecznosciowy i ankieta
papierowa.
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Wykres 18.  Ktory z kanafdw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Ankieta elektroniczna [N 78%
Kontakt mailowy [N 67%
Kontakt telefoniczny |GGG 50%

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [N 3%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag)

I 17%

Ankieta papierowa [ 11%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z
pracownikiem LGD)

B 6%
Inny %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrodto: badania wiasne

O potrzebach innych mieszkaricéw gmin ankietowani najczesciej dowiadujg sie witasnie z
wtasnego doswiadczenia (78%), rozmow z mieszkancami (67%), z rozmow z samorzgdowcami,
cztonkami organizacji pozarzagdowych (61%). Najrzadziej jako Zrédto informacji o potrzebach
innych mieszkancéw mieszkancy wykorzystujg badania spoteczne i analizy gospodarcze.

Wykres 19.  Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

Z rozméw z mieszkaricami - [N 67%
Z rozmédw z samorzadowcami, cztonkami organizacji... [INNINENEGEGEEENEEEN 61%
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) NG 23%
Z medidw (lokalna prasa, telewizja, radio) [INNEGEGN 22%
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych [l 6%
Zinnych zrédet = %
Z wtasnego doswiadczenia NS 78%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: badania wtasne

Zdaniem 94% respondentdéw nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow i w wiekszosci lub idealnie wpisywaty sie w ich potrzeby. Nikt nie méwit o tym,
zeby one nie trafity w potrzeby lokalnej spotecznosci, natomiast 6% ankietowanych miato
problem z udzieleniem odpowiedzi.
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Wykres 20. Czy nabory wnioskow ogfaszane przez LGD odpowiadaly na potrzeby
mieszkancow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkarnicow [ 18

W wiekszosci przypadkédw wpisywaty sie w potrzeby
mieszkancéw

T 76

Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéw

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow

Trudno powiedzie¢ [l 6

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zrodto: badania wiasne

Nabory wnioskéw, ktdre organizowata LGD najbardziej pomogty w rozwigzaniu problemow z
potrzebg zakfadania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej, rozwoju infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej, oraz spotecznej i kulturalnej. Najmniej pomogty one w obszarze
budowy i remontu infrastruktury drogowej i ta odpowiedz dostata tez najwiecej negatywnych
wskazan.

Wykres 21.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu problemdéw
spotecznych zwiqgzanych z:

Zwigzane z potrzeba rozwoju aktywnosci spotecznej
. L R 53% %
mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki)

Zwigzane z potrzeba rozwoju infrastruktury sportowej i

0, 040, 0,
rekreacyjnej (np. boiska, sitownie zewnetrzne, altany) — i )

Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury spotecznej i
kulturalnej (np. swietlice wiejskie, place zabaw dla dzieci)

Zwigzane z potrzebg bujowylub_ remontu infrastruktury -6%- 12% - 29%
rogowe;j
Zwigzan otrzebg zaktadania i rozwijania dziatalnosci
wigzane z potrzebg zaktada |a|r. zwijania dziatalnosci _ 24% -6%
gospodarczej

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie tak Raczejtak  m|takinie Raczej nie M Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrédto: badania wtasne
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Mieszkancy gmin nie sg jednomysIni w kwestii osiggniecia podobnych rezultatéw przy pomocy
innych projektow. O tym, ze z pomocg innych projektdw mozna by uzyskaé podobne rezultaty
odpowiedziato 47% ankietowanych. Wg 6% inne projekty bytyby bardziej efektywne i tez 6%
odpowiedziato, ze bytoby to mniej efektywne. Duza grupa 41% w ogéle sie nie wypowiedziata
na ten temat.

Wykres 22.  Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektéw mozna bytoby osiqgnqc podobne
rezultaty?

Trudno poviedziec N <

Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

N s
s T D Y PN . N </
rezultaty

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne - 6

Zrodto: badania wiasne

Wsréd wiekszosci oséb badanych panuje zgoda co do sensownosci i efektywnosci
wykorzystania $rodkéw finansowych podczas wdrazania LSR. Tak odpowiadato 94%
mieszkancow obszaréw nalezgcych do LGD. Nikt nie odpowiedziat, zeby byty one wydane
nieefektywnie, a 6% badanych trudno byto odpowiedzie¢.

Wykres 23.  Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Zdecydowanie tak | 53
Raczej tak |, 41

Raczej nie

Zdecydowanie nie

Trudno powiedzie¢ [ 6

10 20 30 40 50 60

Zrodto: badania wiasne
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Ponad potowa respondentéw (53%) z terendéw nalezgcych do Stowarzyszenia ,,Wielkopolska
Wschodnia” odpowiedziato, ze LGD, powinna podejmowac jakies dodatkowe dziatania
wykraczajgce poza dziatania LSR, aby rozwigzywaé problemy spoteczne mieszkancéw. Wedtug
29% LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen LSR, a 18% mieszkancow nie potrafito
odpowiedzie¢ na to pytanie.

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwiqzywac problemy spotfeczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju

LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania
. 53
wykraczajgce poza LSR
Trudno powiedzieé - 18

Zrédto: badania wtasne

Doradztwo biura LGD

Ogtaszanie i prowadzenie konkurséw wigze sie z obowigzkiem udzielania bezptatnego
doradztwa. W okresie 2016 — 2021 udzielono doradztwa 536 podmiotom (osoby fizyczne i
instytucje). Oferowane byto ono wszystkim wnioskodawcom i zdecydowana wiekszos¢ z nich
z przywileju tego korzysta. Sposobem na zmotywowanie nieprzekonanych jest dodatkowe 2
punkty za skorzystanie z doradztwa lub uczestnictwo w szkoleniu, przyznawane w ramach
oceny wniosku. W obowigzujgcych kryteriach oceny znalazt sie zapis: ,Preferuje sie
wnioskodawcow, ktorzy korzystali z doradztwa oferowanego przez LGD (doradztwo
indywidualne w Biurze lub u doradcy gminnego, udziat w szkoleniach), co wplynie na
podwyzZszenie jakosci sktadanych wnioskow”. Stosowane kryterium podyktowane byto
dazeniem LGD do jak najszerszego udziatu spoteczeristwa w dziataniach podejmowanych na
rzecz obszaru LGD oraz dobrym przygotowaniem wnioskdw. Dzieki temu rozwigzaniu wnioski
sktadane do LGD sg znacznie lepszej jakosci i dajg wiekszg szanse na realizacje i korncowe
rozliczenie. Rokrocznie LGD przeprowadzata po kilkadziesigt porad rocznie oraz prowadzita
szkolenia dotyczgce zasad pozyskiwania dotacji.

Zgodnie z zapisami strategii, w zatozonym planie komunikacji, bezposrednio po $wiadczonej
ustudze doradczej prowadzone s3g badania jakosci ustugi. Wyniki ankiet dotyczgce
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zadowolenia z jakosci doradztwa sg bardzo wysokie. Oceny potencjalnych wnioskodawcéw w
badaniach w okresie 2016-2021 (na skali od 0 do 6 punktdw) z jakosci doradztwa pod katem
merytorycznym lokujg sie w przedziale 5,47 — 5,85, z jako$ci materiatéw pomocniczych w
przedziale 5,44- 5,95, z oceny obstugi w biurze LGD w przedziale 5,5 - 5,92.

Tabela 11. Doradztwo w liczbach

Indywidualne doradztwo (liczba
podmiotow, ktérym udzielono
doradztwa)

2016 32

2017 94

2018 183

2019 133

2020 72

2021 22

suma 536

Zrédto: dane LGD

Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016-2021 dla organdéw i pracownikéw Stowarzyszenia ,Wielkopolska Wschodnia”
zorganizowano szkolenia, ktére przektadajg sie na 141 osobodni. Szkolenia kierowane do
wewnatrz organizacji pozwalaty pracownikom biura, cztonkom Rady i cztonkom Zarzadu
sprawniej wykonywaé swoje zadania. Jednoczes$nie szkolenia wptywajg na integracje i lepsza
wspotprace w pracy w biurze oraz na podniesienie kompetencji w realizowanym doradztwie i
szkoleniach dla potencjalnych wnioskodawcéw. Prowadzone szkolenia miedzy innymi
dotyczyty wdrazania LSR, oceny i wyboru wnioskdw, zasad ubiegania sie o granty, procedur

przyjmowania wnioskéw grantowych, czy zasad ewaluacji i monitoringu LSR.

Gtéwnym celem planu komunikacji w latach 2016-2021 byto systematyczne informowanie
lokalnej spotecznosci o zasadach przyznawania dofinansowania. W ramach planu komunikacji
LGD prowadzita spotkania i szkolenia dotyczgce ogtaszanych naboréw wnioskéw.
Zorganizowano 16 spotkan informacyjno-konsultacyjnych. Takie spotkania organizowane byty
przed kazdym naborem i pozwalaty potencjalnym wnioskodawcom na zrozumienie zakresu
konkretnego konkursu oraz zasad ubiegania sie o wsparcie. Starano sie dotrze¢ z informacja
do poszczegdlnych grup. Byli to mieszkancy obszaru LGD, instytucje, organizacje pozarzagdowe,
przedsiebiorcy, lokalni liderzy, mtodziez, bezrobotni - osoby defaworyzowane na rynku pracy
okreslone w LSR.

Do realizacji powyzszych celéw LGD stosowata rézne narzedzia komunikacji. LGD starata sie
dotrze¢ do poszczegdlnych grup, z ktérymi starano sie prowadzi¢ obustronng komunikacije.
Przygotowano liste mailingowg oséb, ktére ztozyty wniosek o finansowanie operacji, celem
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kontaktowania sie z wnioskodawcg bezposrednio, miedzy innymi drogg mailowg (w okresie
2016 — 2021 wystano 170 e-maili). Wysytano réwniez wiadomosci e-mail do instytucji na
obszarze LGD podejmujacych dziatania na rzecz oséb bezrobotnych, w tym okreslonych w LSR
0s6b defaworyzowanych na rynku pracy (najwiecej maili - 16 sztuk - wystano w roku 2020).
Umieszczano réwniez informacje na tablicy ogtoszenn w siedzibie LGD i w urzedach gmin
cztonkowskich Stowarzyszenia (najwiecej 18 ogtoszen umieszczono w 2018 roku).

W 2016-2021 przekazano 21 informacji o przedsiewzieciach edukacyjnych, promocyjnych,
kulturalnych organizowanych przez Stowarzyszenia do kazdego ze 152 sotectw na obszarze
LGD, co daje facznie ponad 3000 przekazanych informacji

Podczas prowadzonych dziatan wazne byto réwniez dbanie o utrzymanie dobrego wizerunku
i rozpoznawalnosci LGD. Korzystano z medidow elektronicznych i tradycyjnych w réznorodny
sposéb. Systematycznie umieszczano ogtoszenia o naborach i przedsiewzieciach w prasie
lokalnej oraz na stronie internetowej LGD (najwiecej umieszczono ich w roku 2017 - 11 sztuk)
oraz artykuty o promocji obszaru i aktywnosci spotecznosci, przygotowywano prezentacje o
etapach wdrazania LSR i prowadzonych dziataniach. Przygotowywano artykuty i informacje
oraz relacje fotograficzne z prowadzonych inicjatyw i umieszczano je na stronie internetowe;j
LGD. Organizowano liczne konferencje informacyjno-promocyjne dla mieszkaicow.

Przygotowano i wydrukowano réwniez ulotki informacyjne (250 sztuk) oraz plakaty (21 sztuk)
informujgce oraz promujgce dziatalnos¢ LGD. Przy okazji imprez lokalnych promowano
dziatania LGD na stoiskach promocyjnych, gdzie wykorzystywano przygotowane materiaty.
LGD brato udziat w festynach, rajdach rowerowych, imprezach lokalnych i targach na terenie
catego kraju. Organizowano réwniez wyjazdy studyjne pokazujgce dobre praktyki dla
potencjalnych beneficjentéw oraz lokalnych liderow.

Do zbadania efektywnosci dziatan informacyjnych i konsultacyjnych wykorzystywano ankiety
elektroniczne (umieszczone byty na stronie LGD) i papierowe (rozdawane na zakoriczenie
doradztwa lub szkolenia). Biezgca analiza ich wynikéw pozwalata na dopasowanie jakosci i
intensywnosci dziatan komunikacyjnych do potrzeb mieszkaricow. Wyniki wskazywaty, ze
potencjalni beneficjenci sg usatysfakcjonowani i bardzo zadowoleni z kanatéw informacyjnych
uzywanych przez LGD w kontekscie ogtaszanych naboréw. Badani wskazywali réwniez, ze
uczestniczac w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych majg wystarczajgca ilo$é¢ wiedzy,
aby ztozy¢ wniosek o dotacje.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Stowarzyszenie ,Wielkopolska Wschodnia” liczy 60 czionkéw w tym podmiotéw
indywidualnych i instytucjonalnych (stan na podstawie z LSR na lata 2016-2022). Cztonkowie
reprezentujg sektor publiczny, sektor gospodarczy, sektor spoteczny w tym mieszkanicy
obszaru LGD.
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W latach 2016 — 2021 siedmioosobowy Zarzad spotkat sie 29 razy. Odbyto sie 8 spotkan
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw. Oprdécz kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem i
rozliczaniem Stowarzyszenia zebrania dotyczyty takze aktualizacji LSR, zmiana statutu
Stowarzyszenia, zatwierdzenia zmian w procedurach. Rada LGD spotykata sie 34 razy.

Tabela 12.  Spotkania organdw LGD

Posiedzenia Posiedzenia

Zarzadu LGD | Rady LGD wzC
2016 5 3 1
2017 6 8 1
2018 5 9 2
2019 3 4 1
2020 10 6 1
2021 10 4 2
suma 29 34 8

Zrédto: dane LGD

Rozpoznawalnos¢ LGD

Prawie trzy czwarte ankietowanych mieszkancéw zna Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie
»Wielkopolska Wschodnia”. Najczesciej badani dowiedzieli sie o LGD z instytucji takich jak
szkota czy urzad. Zrédiem informacji jest tez prasa lokalna oraz znajomi i sgsiedzi. Prawie co
trzeci (30%) sposréd tych, ktérzy deklarowali znajomosé LGD uczestniczyt w dziataniach
Stowarzyszenia lub je widziat.

Wykres 25.  Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie Wielkopolska Wschodnia?

W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/io
Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w

dziataniach LGD/ bratem/am - 17%

udziat w projekcie

widziatem/am dziatania LGD - 13%

z lokalnej prasy _ 26%

w instytucji (urzad, szkota) _ 32%

= Tak znam, styszatam/em od znajomych, sasiadéw - 13%

= Nie znam, nie styszatam/em
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Inne dziatania LGD

Stowarzyszenie ,,Wielkopolska Wschodnia” w okresie 2016 — 2021 prowadzita szerokg game
aktywnosci promocyjno-informacyjnych oraz dziatan aktywizacyjnych. Do najwazniejszych
nalezy zaliczy¢ miedzy innymi dziatania dotyczace aktywizacji, w ramach ktérych
zorganizowano przez LGD liczne warsztaty rekodzieta (warsztaty nalewkarskie, warsztaty
makramy, warsztaty z tworzenia tradycyjnych ozddéb bozonarodzeniowych), konkursy
fotograficzne (,Piekno LGD w obiektywie”), konkursy kulinarne, jak réwniez spotkania i
imprezy okolicznosciowe. Organizowano réwniez cyklicznie ,,Dni sportu”, skierowane do
uczniow szkét podstawowych i gimnazjow, majgce na celu propagowanie zdrowego i
aktywnego stylu zycia oraz przyczyniajgcego sie do pozytywnego wptywu na rozwdj ruchowy
dzieci i mtodziezy. Jednoczes$nie zostat zrealizowany projekt ,Kulturalnie i lokalnie — cykl
szkolen i warsztatéw dotyczgcy tworzenia i promocji produktéw lokalnych w powiecie
koninskim”.

Na uwage zastuguje zorganizowanie 2 edycji warsztatow filmowych i telewizyjnych dla
mtodziezy ,Nakrecona gmina”. Projekt organizowany byt w partnerstwie z Centrum Kultury i
Sztuki w Koninie. Efektem projektu byto miedzy innymi nakrecenie spotu reklamowego kazdej
gminy.

Interesujgcym przedsiewzieciem byta tez impreza pn. Wielkopolska Wschodnia na ludowo —
2020. Byt to projekt majgcy na celu organizacje wydarzenia promocyjnego, w trakcie ktérego
odbyt sie konkurs zespotow ludowych oraz warsztaty rekodzielnicze artystéw i mieszkaricéw z
obszaru LGD. Projekt przeprowadzony z dofinansowaniem Narodowego Centrum Kultury.

Stowarzyszenie w roku 2018 wzieto udziat w dwdch wizytach studyjnych:

- w wyjezdzie studyjnym do Brukseli ,,Wielkopolska Wielkanoc w Parlamencie Europejskim”.
Podczas wizyty zaprezentowano dorobek i potencjat LGD z Wielkopolski. W wyjezdzie wzieli
udziat przedstawiciele LGD oraz artysci ludowi z obszaru Stowarzyszenia.

- w wyjezdzie do Karpacza, gdzie tematem przewodnim byto zapoznanie sie z dziatalnoscia
Dolnoslaskiej Sieci LGD oraz udziat w warsztatach rekodzielniczych. W wizycie wzieli udziat
przedstawiciele biura LGD.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

W ramach 6 celéw szczegbétowych wyznaczonych w LSR zaplanowano 15 przedsiewzieé z
precyzyjnie wyznaczonymi 43 wskaznikami produktu. 16 z 43 wskaznikow produktu ma
realizacje umowy na poziomie co najmniej 100%. Realizacje ptatnosci na poziomie 100% (i
ponad 100%) ma 13 wskaznikéw produktu. Najwiekszy, powyzej 100%, procent realizacji
umow majg wskazniki: ,llos¢ spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkarnicami

36



obszaru”, ,llo$¢ dyzuréw doradczych w Biurze z LGD”, , llo$¢ godzin doradztwa Swiadczonego

przez doradcow gminnych”.

Tabela 13.  Postep rzeczowy —stan na 31.12.2021 r.
Realizacja (%
Przedsiewziecie Wskazniki produktu Jedn.ostka Stan i ( 0), -
miary docelowy | Umowy | Pfatnosci
liczba aperad) p°|egajac.ych ne sztuka 30 70,00 | 46,67
utworzeniu nowego przedsiebiorstwa
|ICZ.b? op‘er.acp polegajac.ych na sstuka 25 88,00 72,00
rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa
Rozwijamy przedsiebiorczos¢
Wielkopolski Wschodniej
liczba operacljl ukleru.nkowanych na sztuka 9
innowacje
liczba operacji obejmujacych dziatania
na rzec'z ochrony{ srod9W|ska i sstuka 7
przeciwdziataniu zmianom
klimatycznych
T — liczba nowych lub zmodernizowanych
. b obiektow infrastruktury turystycznej i sztuka 23 91,30 78,26
rekreacyjna L
rekreacyjnej
Rozwdi matei infrastruktur liczba nowych lub zmodernizowanych
J ) . .y obiektow infrastruktury turystyczne;j i sztuka 15 100,00 80,00
turystyczno-rekreacyjnej L
rekreacyjnej
liczba nowych lub zmodernizowanych
obiektdw infrastruktury turystyczne;j i sztuka 18 66,67 66,67
rekreacyjnej
Wspdtpraca na rzecz tworzenia
infrastruktury tu'rys.tyczno— liczba zreallzom{anych projektow sztuka 3 3333 3333
rekreacyjnej wspotpracy
liczba LGD uczestniczacych w sztuka 9 55,56 55,56

projektach wspotpracy
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Dziatania LGD na rzecz
aktywnosci ruchowej, rywalizacji i
umiejetnosci mieszkancow
obszaru

ilos¢ wydarzen sportowo -
rekreacyjnych organizowanych przez
LGD

sztuka

83,33

83,33

ilos¢ warsztatow zwigzanych z
nabywaniem umiejetnosci
organizowanych przez LGD

sztuka

18

66,67

66,67

ilos¢ konkursow organizowanych
przez LGD

sztuka

100,00

100,00

ilos¢ wydawnictw (tytutow)
podsumowujacych konkursy
organizowane przez LGD

sztuka

50,00

50,00

Bogaci wiedzg i umiejetnosciami

liczba dziatan edukacyjnych,
podwyzszajgcych wiedze i
umiejetnosci mieszkancéw

sztuka

100,00

100,00

LSR bez tajemnic - Dziatania LGD
na rzecz jakosci wdrazania LSR

ilos¢ godzin doradztwa swiadczonego
przez doradcéw gminnych

sztuka

300

115,00

115,00

ilos¢ dyzuréw doradczych w Biurze z
LGD

sztuka

10

120,00

120,00

ilos¢ spotkan informacyjno-
konsultacyjnych LGD z mieszkarnncami
obszaru

sztuka

200,00

200,00

ilos¢ wydawnictw (tytutow)
informujgcych o wynikach wdrazania
LSR, wydanych przez LGD

sztuka

0,00

0,00

ilos¢ wydarzen podsumowujgcych
wyniki wdrazania LSR i dziatalno$¢ LGD
w okresie 2014-2020

sztuka

0,00

0,00

ilo$¢ dziatan informujacych o
naborach wnioskéw, prowadzonych w
mediach

sztuka

100,00

100,00

ilos¢ ulotek/wydawnictw (tytutow)
informujgcych o naborach wnioskéw
wydanych przez LGD

sztuka

100,00

100,00

liczba osobodni szkolen dla organow
LGD

osobodzien

216

57,87

57,87

liczba osobodni szkolen dla
pracownikéw LGD

osobodzien

27

59,26

59,26

ilos¢ badan ewaluacyjnych

badanie

0,00

0,00

ilos¢ rodzajow plakatéw
informujacych o przedsiewzieciach
edukacyjnych, promocyjnych i
kulturalnych organizowanych przez
LGD

sztuka

23

91,30

91,30
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Wspotpraca na rzecz podnoszenia
wiedzy i umiejetnosci

liczba dziatan edukacyjnych,
podwyzszajgcych wiedze i
umiejetnosci mieszkancéw, w ramach
realizacji projektu wspétpracy

sztuka

0,00

0,00

liczba obiektow infrastruktury
mierzacych parametry
meteorologiczne i powietrza

sztuka

0,00

0,00

Przygotowanie oddolnych
koncepcji w skali mikro (Smart
Village)

liczba opracowanych koncepcji Smart
Village

sztuka

0,00

0,00

Konserwacja, renowacja,
rewitalizacja obiektow i terenow
zabytkowych

liczba zabytkéw poddanych pracom
konserwatorskim lub restauratorskim
w wyniku wsparcia otrzymanego w
ramach strategii

sztuka

100,00

100,00

Podstawowa baza dla dziatalnosci
kulturalnej

liczba podmiotéw dziatajacych w
sferze kultury, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach realizacji LSR

sztuka

11

72,73

45,45

Kulturalna Wielkopolska
Wschodnia

liczba podmiotéw dziatajgcych w
sferze kultury, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach realizacji LSR

sztuka

100,00

50,00

liczba operacji obejmujgcych
wyposazenie podmiotéw dziatajgcych
w sferze kultury

sztuka

100,00

100,00

Promocja poprzez walory
dziedzictwa

liczba dziatar/ wydarzen na rzecz
promocji waloréw i dziedzictwa
lokalnego obszaru LGD

sztuka

12

100,00

58,33

liczba wydawnictw promujacych
walory i dziedzictwo lokalne obszaru
LGD

sztuka

100,00

100,00

Dziatania LGD na rzecz promocji
walordéw i dziedzictwa obszaru
Wielkopolski Wschodniej

ilos¢ wydarzen kulturalno-
promocyjnych organizowanych przez
LGD

sztuka

60,00

60,00

ilos¢ wydawnictw informacyjnych
(tytutdéw) promujgcych obszar i jego
dziedzictwo, wydanych przez LGD

sztuka

25,00

25,00

WSspotpraca na rzecz promocji
atrakcyjnosci turystycznej
obszaréw LGD

liczba wydawnictw (tytutéw, w tym
map) promujacych atrakcje
turystyczne wspotpracujacych ze sobg
Lokalnych Grup Dziatania, wydanych
przez LGD

sztuka

100,00

100,00

liczba map promujacych atrakcje
turystyczne wspotpracujacych ze soba
Lokalnych Grup Dziatania,
umieszczonych na stronie
internetowej LGD

sztuka

100

100

liczba wydarzen promujacych atrakcje
turystyczne

sztuka

100

100
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liczba LGD uczestniczgcych w

promocyjnych

. , sztuka 62,50 62,50
projektach wspotpracy
liczba zreallzom{anych projektow sstuka 50,00 50,00
wspotpracy
liczba wydawnictw (tytutow)

promujacych walory kulinarne sztuka 0,00 0,00

wspotpracujgcych ze sobg LGD
ilos¢ wydarzen kulturalno- sstuka 0,00 0,00

Zrédto: dane LGD

Postep finansowy

Najwiecej srodkdw wyptacono w ramach przedsiewziecia
Wielkopolski Wschodniej (661 116 EUR), Podstawowa baza turystyczno-rekreacyjna (352 098
EUR) Przedsiewziecia majgce najwyzsze kwoty przeznaczone na realizacje w przysztosci
zwigzane sg z przedsiebiorczoscig oraz rozwijaniem infrastruktury. Sg to 2 przedsiewziecia
wymienione powyzej: Rozwijamy przedsiebiorczos¢ Wielkopolski Wschodniej (303 533 EUR),
Podstawowa baza turystyczno-rekreacyjna (56 048 EUR), oraz dodatkowo Podstawowa baza

dla dziatalnosci kulturalnej (51 976 EUR).
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Wykres 26.  Realizacja finansowa w EURO — stan na 31.12.2021 r.

e 123801
N 244614

WSspotpraca na rzecz promocji atrakcyjnosci turystycznej M 37531
obszaru | 12252

Koszty biezace

Dziatania LGD na rzecz promocji waloréw i dziedzictwa M 33301
obszaru Wielkopolski Wschodniej 1 12674

39574

151
Kulturalna Wielkopolska Wschodnia 13053
13567

274 373
Podstawowa baza dla dziatalnosci kulturalnej 51976
145937

Konserwacja, renowacja, rewitalizacja obiektéw i
terendw zabytkowych | 11217

2167
Promocja poprzez walory dziedzictwa 25 569

Przygotowanie oddolnych koncepcji w skali mikro | 6000
(Smart Village)

[ 44969
Wspotpraca na rzecz podnoszenia wiedzy i umiejetnosci

LSR bez tajemnic - dziatania LGD na rzecz jakosci | 3841
wdrazania LSR l 17059

Bogaci wiedzg i umiejetnosciami
| 2265

Dziatania LGD na rzecz aktywnosci ruchowej, rywalizacji | 9881
i umiejetnosci mieszkancow obszaru B 24569

Wspolpraca na rzecz tworzenia infrastruktury i 30000

turystyczno-rekreacyjne;j B 22748
356
Rozwdj matej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej 19 033
60 805

171268
Podstawowa baza turystyczno - rekreacyjna 56 048
352 098
191 910
Rozwijamy przedsiebiorczos¢ Wielkopolski Wschodniej 303 533
661116

0 200 000 400 000 600 000 800 000

M pozostate do realizacji W zakontraktowane B wyptacone

Zrédto: dane LGD
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Opis projektéw wspodtpracy

Stowarzyszenie ,Wielkopolska Wschodnia” do 2021 roku zrealizowata jeden projekt

wspotpracy.

LGD zrealizowata miedzyregionalny projekt wspotpracy pod nazwa: Wielkopolska Okiem
Cyklisty zrealizowany we wspodtpracy z czteroma LGD krajowymi — LGD ,Solna Dolina”,
Stowarzyszeniem ,Unia Nadwarcianiska”, Stowarzyszeniem ,Solidarni w Partnerstwie” oraz
LGD ,,MIEDZY LUDZMI | JEZIORAMI”. Gtéwnym celem projektu byta promocja i wzmocnienie
atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej obszaréw partnerskich. Rezultatami projektu byto:
postawienie 44 wiat przystankowo — rowerowych wraz z infrastrukturg towarzyszaca na
terenie partnerskich LGD, opracowanie i wydrukowanie mapy, obejmujacej wszystkie gminy
uczestniczgce w projekcie, a takze mapy w wersji do umieszczenia na stronach internetowych
LGD biorgcych udziat w projekcie. Wiaty przystankowe zostaty zlokalizowane w ogdlnie
dostepnych miejscach i stuzg jako miejsce postojowe dla rowerzystéw korzystajgcych z petli
rowerowej na terenie Lokalnych Grup Dziatania realizujgcych projekt. Stowarzyszenie
»Wielkopolska Wschodnia” posadowito 12 wiat rowerowych (po 2 w kazidej gminie
cztonkowskiej). Przy kazdej wiacie znajduje sie tablica informujgca o najblizszymi atrakcjach
turystycznych. Jednoczesnie powstato 5 questow. W ramach projektu zorganizowano
jednoczes$nie 5 imprez sportowo-rekreacyjnych przez réznych partnerdw biorgcych udziat w
projekcie. Efekty dziatan projektu s wsparciem dla inicjatyw lokalnych do organizowania
spotkan i imprez o charakterze rekreacyjnym, sportowym i spotecznym i stuzy wzajemnej
integracji mieszkaricéw. Zrealizowany projekt aktywizuje jednoczesnie spotecznosé oraz ma

wptyw na rozpoznawalnos$¢ marki Stowarzyszenia.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Rozliczenie wskaznikdw oddziatywania przypisanych do celu ogélnego nastgpi¢ moze dopiero
po zakonczeniu realizacji strategii. Dlatego ponizsze dane sg jedynie przyblizeniem w stosunku
do wartosci koricowych. Badania ankietowe pozwolito okresli¢, ze 23% respondentéw ocenia
warunki dla przedsiebiorcéw i prowadzenia firmy jako sprzyjajace. Prognozowany spadek
ilosci oséb bezrobotnych na obszarze LGD wzgledem stanu bazowego miat wynie$é ponizej
1%, a rzeczywista wartos¢ wskaznika w 2021 roku wyniosta 55%. Na pytanie jakim stopniu
zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do Zycia,
w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? 43% respondentéw
odpowiedziato pozytywnie. 74% deklaruje, ze uczestniczy w wydarzeniach organizowanych w
gminie (kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swigt etc.). 32% wysoko ocenia
gmine pod wzgledem promocji dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych i turystyki.

Jak widaé czes¢ wskaznikow zostataby zweryfikowana pozytywnie, gdyby trzeba byto poddac
ocenie wskazniki oddziatywania w 2021 roku. Jednak LSR bedzie wdrazana, prawdopodobnie
do 2024 roku i dopiero wtedy poznamy szczegdtowe wyniki ankiet zrealizowanych przez LGD.

CEL OGOLNY 1 Rozwdj matej przedsiebiorczosci Wielkopolski Wschodniej

Wskazniki oddziatywania dla celu Zrédto danych sposéb pomiaru

ogolnego |

Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023

2016 rok rok

Wozrost odsetka mieszkarncéw Procent 44,5 50 | Badanie wiasne LGD z wykorzystaniem
obszaru LGD pozytywnie ankiety
oceniajacych rozwdj
przedsiebiorczosci na obszarze LGD
Procent 100 99,75 Statystyka publiczna, Dane od

Spadek ilosci os6b bezrobotnych na
obszarze LGD wzgledem stanu
bazowego, wywotany wdrozeniem
LSR

beneficjentéw pozyskane w ramach
monitoringu realizacji LSR. Wskaznik
oparty o wartos¢ bazowa ze statystyki
publicznej (ilo$¢ bezrobotnych na
obszarze LGD = 3645 = 100%) mierzony
jedynie jako zmniejszenie wartosci
bazowe;j o liczbe 0sdb, ktére jako osoby
defaworyzowane okreslone w LSR,
podjety dziatalno$¢ gospodarczg
(samozatrudnienie z wykorzystaniem
premii; 11 os6b)

poczucie poprawy jakosci zycia na
obszarze LGD

CEL OGOLNY 2 Poprawa jakosci zycia, aktywizacja ruchowa mieszkancéw i wzmocnienie kapitatu spotecznego
Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogolnego Il 2016 rok rok

Wozrost liczby oséb deklarujgcych Procent 32,6 35,8 | Badanie wiasne LGD z wykorzystaniem

ankiety
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CEL OGOLNY 3 Zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz aktywizacja Ifu‘lturalna mieszkancéw obszaru Wielkopolski
Wschodniej

Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru

ogdlnego Il 2016 rok rok

Wozrost odsetka mieszkarncéw Procent 7,6 10 | Badanie witasne LGD z wykorzystaniem

obszaru LGD deklarujgcych ankiety

zaangazowanie w dziatalnos¢

kulturalng

Wozrost odsetka mieszkancéw Procent 16,9 20 | Badanie wtasne LGD z wykorzystaniem

pozytywnie oceniajacych dziatania ankiety)

zwigzane z dziedzictwem lokalnym

prowadzone na obszarze LGD

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Poprawa jakosci zycia, aktywizacja ruchowa mieszkarncéw i wzmocnienie kapitatu spotecznego
stanowity jeden z ogdlnych celéw Lokalnej Strategii Rozwoju. W jednym z pozostatych celow
gtéwnych LSR, dotyczacym zachowania dziedzictwa kulturowego, zapisana zostata aktywizacja
kulturalna mieszkarncow regionu. Na budowe kapitatu spotecznego na obszarze LGD
»Wielkopolska Wschodnia” najwiekszy wptyw miaty dziatania aktywizacyjna takie jak
warsztaty rekodzielnicze, dni sportu dla mifodziezy lub jarmarki produktu regionalnego,
angazujgce zespoty ludowe i kota gospodyn wiejskich. Te dziatania byty finansowane z budzetu
przeznaczonego na funkcjonowanie Biura LGD. Przeprowadzonych zostato réwniez siedem
naboréw na granty na dziatalnos¢ spoteczng, jednak zainteresowanie tg forma finansowania
dziatalnosci nie rozkfadato sie rwnomiernie pomiedzy gminy obszaru.

Duzy wptyw na budowe kapitatu spotecznego miato réwniez doposazenie, modernizacja i
przebudowa obiektdw infrastruktury spoteczno-kulturalnej, ktére stworzyto nowe mozliwosci
dla spotkan lokalnych stowarzyszen i mieszkancéw. Takie miejsca sg wcigz potrzebne, co
potwierdzajg prowadzone obecnie konsultacje spoteczne, dlatego w przysztosci LGD planuje

w dalszym ciggu inwestowac w infrastrukture.

W nowej strategii przewidziane beda réwniez dziatania integracyjne dla két gospodyn
wiejskich z obszaru LGD, by pobudzi¢ ich dziatalno$é takze w mniej zaktywizowanych gminach.

Przedsiebiorczos¢

Rozwdéj matej przedsiebiorczosci na obszarze LGD Wielkopolska Wschodnia znalazt sie réwniez
wsérdd gtdwnych celéw LSR. Premie na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej cieszyty sie
duzym zainteresowaniem. Niestety nie kazde powstate w ten sposéb przedsiebiorstwo
przetrwato prébe czasu i nie kazdy projekt udato sie rozliczy¢. Wsparcie rozwoju dziatalnosci
lepiej sprawdzato sie w wypadku niewielkich przedsiebiorstw ze wzgledu na jego wysokos$é —
przyjeta bowiem zostata zasada premiowania wnioskdw o wsparcie do 100 tysiecy ztotych.
Miafo to na celu rozdysponowanie srodkdw miedzy jak najwiekszg liczbe przedsiebiorcow. W
wszystkich ogtoszonych przez LGD naborach brato udziat wiecej wnioskujgcych niz wynosita
suma przyznanych dotacji, jedynym wyjatkiem byt rok 2020, kiedy pandemia wstrzymata te
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procesy, a trend nie odwraca sie na razie znaczgco ze wzgledu na sytuacje ekonomiczno-
gospodarcza.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Czes¢ gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD mozna uznac za stosunkowo atrakcyjne pod
wzgledem turystyki, jednak ich naturalne atrakcje (Warta, jeziora) nie posiadajg odpowiedniej
infrastruktury oraz zaplecza dla przyjmowania turystéw. LGD organizowata jednak nabory
whnioskdw na projekty zwigzane z infrastrukturg turystyczno-rekreacyjng, w ich efekcie
powstaty obiekty o charakterze bardziej rekreacyjnym niz typowo turystycznym (sitownie
zewnetrzne, skatepark). Efektem projektu wspdtpracy byto oznakowanie i wyposazenie
Sciezek rowerowych w regionie.

W kolejnym okresie programowania nie jest planowane wieksze wsparcie turystyki. Podczas
konsultacji do nowej strategii pojawity sie gtosy, ze potencjat turystyczny obszaru LGD jest nie
w petni wykorzystywany, jednak jak na razie nie pojawity sie pomysty na intensyfikacje dziatan
w tym obszarze.

Grupy defaworyzowane

W strategii jako grupy defaworyzowane okreslone zostaty kobiety, mtodziez do 25. roku zycia,
osoby dtugotrwale bezrobotne oraz seniorzy. Najtrudniejszg z tych grup okazata sie grupa osdb
dtugotrwale bezrobotnych — sg to osoby, ktorym ciezko podejmowac aktywnosé, prace lub
udziat w naborze. Osoby z pozostatych grup udato sie zaktywizowaé, sktadaty wnioski w
naborach i otrzymywaty wsparcie na wtasne projekty i podejmowaty wtasng dziatalnos$é
gospodarczg. Najszerzej z dziatalnosci LGD skorzystaty kobiety oraz mtodziez, w nieco
mniejszym stopniu osoby po 50. roku zycia.

W kolejnych okresach programowania najprawdopodobniej definicje grup defaworyzowanych
zostang doprecyzowane w trakcie konsultacji. W tej chwili mozna juz przyjaé, ze w wypadku
kobiet nalezy sie skupi¢ na tych, ktére wracajg na rynek pracy po urodzeniu dziecka.

Innowacyjnos¢

Kryterium innowacyjnosci byto stosowane do oceny wnioskéw w naborach, poniewaz byto to
kryterium obowigzkowe. Jednak w ramach tej wysokosci wsparcia, jakie mozna byto uzyska¢,
o innowacyjnos$¢ w jej prawdziwym wymiarze bytoby trudno. Podobnie trudno projektowacd
duze innowacje na obszarze sktadajgcym sie z kilku wiejskich gmin, gtdwnie rolniczych,
borykajacych sie ze znacznie bardziej podstawowymi problemami niz brak innowacji. W wielu
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whnioskach pojawiata sie innowacyjnos$é w sposdb wyraznie sztuczny i naciggany, bardziej w
opisach niz istocie projektow.

Pojawito sie jednak kilka rzeczywiscie innowacyjnych projektéw z réznych obszaréw,
wprowadzajgcych na lokalny rynek nigdy na nim dotad nieobecne produkty i ustugi.

Projekty wspétpracy

Projekt wspdtpracy zrealizowany przez LGD byt bardzo udanym przedsiewzieciem ze wzgledu
na jego rezultaty i powstatg infrastrukture turystyczno-rekreacyjng. Jedynym problemem
zwigzanym z tg realizacjg byto dotrzymanie okresu trwatosci projektu — wszystkie realizacje
infrastrukturalne obarczone sg ryzykiem zniszczenia i potrzeba kogos, kto dbaé bedzie o ich
dobry stan i uzytecznosé.

Nie byto probleméw z finansowanie tego projektu, jednak na potrzeby finansowania kolejnych
dwéch projektdw wspotpracy LGD podniosto sktadki, po raz pierwszy od poczatku swojego
funkcjonowania.

Ocena funkcjonowania LGD

Wspdtpraca z samorzagdami uktada sie dobrze, choé¢ czasem zdarzajg sie, nieuniknione przy tej
intensywnosci kontaktdw, drobne problemy z komunikacja.

Organizacje pozarzgdowe, ktére skorzystaty ze wsparcia swojej dziatalnosci za posrednictwem
LGD, sg rowniez w statej wspotpracy ze Stowarzyszeniem, zywo zainteresowane tak przysztymi
naborami wnioskow, jak i udziatem w wydarzeniach i warsztatach organizowanych przez LGD.
Pozytywnie réwniez odnoszg sie do présb o pomoc przy organizacji tych wydarzen. Pozostaje
jednak jeszcze szereg organizacji pozarzgdowych, z ktérymi do tej pory wspotpraca nie zostata
nawigzana i jest to pewne wyzwanie na przysztosé.

Inaczej uktada sie wspdtpraca z przedsiebiorcami, ktérych zainteresowanie najczesciej
ogranicza sie do udziatu w kolejnych naborach wnioskdw. Jedynie nieliczni odpowiadajg na
zaproszenia do udziatu w innych dziataniach LGD, na przyktad do dyskusji nad nowg strategia.

LGD prowadzito dziatania aktywizacyjne, skierowane do rézinych grup spotecznych, dobrze
odpowiadajgce na konkretne potrzeby. Ich ilos¢ zapewne mogtaby byé wieksza, jednak Biuro
ogranicza pod tym wzgledem liczba pracownikéw, ktdrzy moga sie dziataniom aktywizacyjnym
poswiecic.

Usprawnienie dziatalnosci LGD wymagatoby przede wszystkim uproszczenia procedur.
Organizacja kazdego naboru wigze sie z olbrzymiag iloscia dokumentéw, ktére trzeba
weryfikowac, drukowac i kopiowac. Wszystko to zajmuje bardzo duzo czasu jedynie dwém
pracujgcym w Biurze osobom. llos¢ wymaganej dokumentacji w przypadkach wielu projektow
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jest niewspoétmierna do wysokosci ich wsparcia. Rada oceniajgca wnioski preferuje
stacjonarny, nie elektroniczny, sposéb oceny wnioskdw, cenigc sobie spotkania i dyskusje nad
kazdym z nich, co blokuje wdrozenie systeméw komputerowych do obstugi naboréw. W
przysztosci nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ skorzystania z aplikacji utatwiajgcych prace biura.

Ocena procesu wdrazania

W trakcie procesu wdrazania nie zdarzaty sie problemy natury finansowej, ptynnos¢ finansowa
zostata zachowana przez caty okres wdrazania. Zostat zaciggniety kredyt na obstuge grantéw.

Do przedsiewzieé¢ zatozonych w LSR dopisane zostaty cele dwdch projektéw wspotpracy.
Wskazniki, jesli byly korygowane, to w goére, jedynie raz pojawita sie potrzeba nieznacznego
obnizenia jednego z nich. Problemdw z realizacjg rzeczowa nie byto. Zdarzaty sie przesuniecia
srodkéw pochodzacych z oszczednosci na inne obszary.

Procedury sktadania wnioskdw w naborach zostaty skonstruowane w ten sposdéb, by nie
stanowity problemu dla wnioskodawcow, jednak nie udato sie unikngé wszystkich problemoéw
zich zrozumieniem. Byty to pierwsze procedury, jakie przyjmowane byty przez Biuro LGD, stad
by¢ moze pojawity sie w nich sformutowania nie zawsze powszechnie zrozumiate. Wszelkie
watpliwosci wnioskodawcédw byly na biezgco wyjasniane, jesli tylko osoba wnioskujaca
zwrdcita sie z pytaniem do pracownikéw Biura. Same formularze wnioskéw sg dos¢ trudne,

zwtaszcza jesli chodzi o ich cze$é dotyczaca biznesplanu.

Zbiér kryteriow stosowanych do oceny wnioskéw sktadat sie zaréwno z kryteridw
narzuconych, jak i takich, o ktére wnioskowato samo LGD. Duzo punktéw do oceny byto
przyznawanych z kryterium grup defaworyzowanych, ktére nie byto w sposéb dostateczny
doprecyzowane — nie byt na przyktad okreslony okres pozostawania bez pracy przez osobe
wskazywang jako bezrobotng. Kryteria nie byty zmieniane w trakcie okresu wdrazania,
zdarzaty sie jednak sytuacje, gdy trzeba je byto doprecyzowac lub zmieni¢ punktacje.

Wskazniki stuzgce do oceny stopnia realizacji kolejnych progdw strategii byty wyznaczone w
sposob czytelny i konkretny. Dotyczy to przede wszystkim wskaznikéw produktu. Realizacja
wskaznikow rezultatu, zwtaszcza oparte na takich wielkosciach jak liczba oséb odwiedzajgcych
jakis obiekt, czesto musiata sie opieraé na deklaracjach beneficjentéw.

Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

Gminy obszaru LGD wspétpracujg ze sobg nie tylko w ramach LEADER, od dawna uczestniczg
wspolnie réwniez w innych projektach. W sposdb widoczny w wyniku obecnosci LGD zacies$nita
sie wspotpraca takich organizacji jak kota gospodyn wiejskich, a jest tez wiele przypadkéw
nawigzania takiej wspotpracy w zwigzku z udziatem w projektach i wydarzeniach.
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Potencjat wytworzony w wyniku dziatalno$¢ LGD jest w wiekszos$ci dobrze wykorzystywany.
Dzieje sie tak z pewnoscig dlatego, ze nowopowstata infrastruktura réznego typu znalazta sie
w miejscach, gdzie byta rzeczywiscie potrzebna.

Promocja dziatan Stowarzyszenia Wielkopolska Wschodnia opiera sie na informacji o
pochodzeniu srodkéw, z ktdrych zostaty sfinansowane inwestycje w regionie. Nie zawsze taka
informacja pojawia sie tam, gdzie powinna, i w takich sytuacjach potrzeba jest interwencja i
na przyktad doprecyzowywanie notek w prasie lokalnej lub uzupetnianie tablic informacyjnych
w gminach.

Oferta LGD trafiata z catg pewnoscia w potrzeby spotecznosci lokalnej dotyczace rozwoju
przedsiebiorczosci. Byta szczegdlnie atrakcyjna choéby ze wzgledu na jej adresowanie
doktadnie do przedsiebiorcédw z szesciu gmin obszaru, przez co nie miata miejsca rywalizacja
o srodki ze wsparcia z podmiotami z catego powiatu czy nawet wojewddztwa. ROwniez
projekty realizowane w poszczegdlnych gminach oraz we wspdtpracy z nimi dobrze
odpowiadaty na potrzeby ich mieszkaiicdw. Przez ostatnich kilka lat spotecznos¢ lokalna
nauczyta sie réwniez, z jakimi tematami i jakiego rodzaju potrzebami mozna zgtaszac¢ sie do
Stowarzyszenia.

W LSR nie zostato wpisane zatozenie dotyczgce komplementarnosci projektow i wtasciwie nie
mozna wskaza¢ projektow, ktére by w wyrazny i jednoznaczny sposob sie uzupetniaty.

Dodatkowe pytania badawcze:

Wspdtpraca z Urzedem Marszatkowskim uktada sie poprawnie, na pytania urzednicy
odpowiadajg na biezgco i pomagajg w rozwigzaniu zgtaszanych problemdéw. Jedynym
utrudnieniem tej wspdtpracy jest dtugi czas oczekiwania na odpowiedz lub decyzje w sprawie
zatwierdzania wnioskéw, co wynika zapewne z duzego obcigzenia wielka iloscig spraw przy

niewystarczajacej liczbie pracownikéw Urzedu.

Wspdtpraca w ramach wojewddzkiej sieci LGD jest w tej perspektywie rzeczg bardzo cenna.
Przedstawiciele stowarzyszen wymieniajg sie doswiadczeniem, wiedzg, czesto rowniez
dokumentacjg, wspdlnie probujg znajdowaé rozwigzania pojawiajgcych sie w codziennej
praktyce probleméw. Wspdlnie réwniez analizowane i interpretowane sg nowe dokumenty i
rozporzadzenia. Sie¢ jest bardzo potrzebnym i sprawnie funkcjonujgcym forum.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Dzieki systematycznej komunikacji i dobrym relacjom wspoétpraca z sektorem publicznym
przebiega pomyslnie, co nie oznacza, ze idealnie. Samorzady realizujg wtasne zadania i zdarza
sie, ze trudno, w takich momentach, naktoni¢ je do intensywnej pracy nad projektami LGD.
Wspodtpraca z sektorem spotecznym jest mocng strona LGD. Wysitek zwigzany z aktywizacja
spoteczng, udziatem w zyciu kulturalnym i spotecznym obszaru oraz granty sprawity, ze wiele
organizacji nawigzato state relacje z LGD. Wspdlnotowego nastawienia nie wida¢ w sektorze
gospodarczym. Przedsiebiorcy skupieni sg na swoich potrzebach, przez co rzadko
zaangazowani sg w dziatalnos¢ LGD. Znaczacy udziat przedsiebiorcow w budzecie LGD nie
odpowiada poziomowi ich zaangazowania w Stowarzyszeniu. LGD powinno ukierunkowac
dziatania na stworzeniu warunkéw do aktywizowania spotecznego przedsiebiorcow oraz
dalszej wspodtpracy z NGO.

Wzmocnienie kapitatu spotecznego jest jednym z gtdwnych celéw Stowarzyszenia
»Wielkopolska Wschodnia”. Realizacja tego celu odbywa sie przez aktywizacje kulturalng
mieszkancow, aktywnos¢ sportowg i imprezy integracyjne. Waznym elementem sg réwniez
projekty grantowe. Jednak konstrukcja tego narzedzia wsparcia nie jest dostosowana do
warunkéw w jakich dziatajg organizacje pozarzgdowe na obszarach wiejskich. Przede
wszystkim do wnioskowania zniecheca biurokracja oraz czas jaki nalezy ,,odczekaé” od ztozenia
whniosku do rozpoczecia realizacji zadania. Z perspektywy LGD granty to ciggta opieka nad
grantobiorcami, ktéra wymaga duzego wysitku ze strony personelu LGD. Projekty grantowe sg
jednak najlepiej dostosowane do misji Stowarzyszenia jako lokalnego lidera w budowaniu
kapitatu spotecznego regionu, wiec trudno bedzie nie uwzgledni¢ ich w kolejnym okresie
programowania.

Wspieranie biznesu odbywa sie gtéwnie poprzez konkursy na podejmowanie i rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej. Obie te Sciezki osiggajg swoj cel, ale premia dla osdb zaktadajgcych
dziatalno$¢ gospodarczg jest bardziej zgodna z ideg rozwoju gospodarczego, szczegdlnie ze
korzystajg z niej mtodsi mieszkancy. Ten projekt jest jednak wrazliwy na zewnetrzne czynniki
takie jak inflacja czy niepewnos¢ w zakresie polityki podatkowej. Brak zainteresowania premiag
w konkursie organizowanym w czasie pandemii powinien zosta¢ doktadnie przebadany przed
kolejnym okresem programowania. Najwiekszym wyzwaniem zwigzanym zaréwno z
zaktadaniem, jak i rozwijaniem dziatalnosci gospodarczej jest jednak dtugi czas weryfikacji
wnioskow w Urzedzie Marszatkowskim. Moze to by¢ problem réowniez na koricowym etapie
wdrazania strategii, gdy z powodu inflacji przedsiebiorcy zrezygnuja z realizacji operacji nie
uda sie ogtosi¢ i zrealizowa¢ kolejnych naborédw wnioskéw. Trudno tu poleci¢ dziatania LGD,
ale ta kwestia powinna by¢ uwzgledniona w ewaluacji.

Wzmacnianie atrakcyjnosci turystycznej obszaru odbywato sie przede wszystkim poprzez
budowanie matej infrastruktury. Nowe obiekty takie jak sitownie zewnetrzne, czy skatepark
stuzg przede wszystkim rekreacji ale ich funkcja turystyczna tez jest mozliwa. Do dziatan
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infrastrukturalnych prowadzonych w ramach konkurséw dotgczono réwniez projekty
wspotpracy, gdzie oznakowano Sciezki rowerowe i zakupiono wyposazenie. Rekomendacjg na
kolejny okres programowania jest utrzymanie znaczenia turystyki, a dziatania
infrastrukturalne nalezy wzbogaci¢ o promocje miejsc atrakcyjnych turystycznie.

Biuro LGD odgrywa wazna role w realizacji strategii, organizujgc nabory wnioskéw i udzielajac
doradztwa, prowadzac szkolenia i wspomagajagc Rade w weryfikacji wnioskdw. Biuro
przygotowuje dokumentacje i zapewnia sprawne posiedzenia Rady i Walnych Zebran
Cztonkéw, a takie odpowiada za projekty grantowe, plan komunikacji i biezgce
funkcjonowanie Stowarzyszenia. Praca biura jest wysoko oceniana przez respondentéw
ankiet, a takze przez cztonkéw Stowarzyszenia i wnioskodawcdw. Ocena dziatania catej LGD
jest wysoce skorelowana z opiniami o dziatalnosci biura dlatego dbatos¢ o pracownikéow w
wymierny sposéb przektada sie na koricowa oceng catej instytuciji.

Okreslajgc trudnosci z jakimi boryka sie LGD i ktére ograniczajg sprawnos¢ wdrazania LSR nie
sposob nie wspomnieé¢ o biurokracji. Dtugi i skomplikowany wniosek aplikacyjny jest
utrudnieniem przede wszystkim dla przedsiebiorcéw. Podejmujacy dziatalnos¢ gospodarczg
zwykle nie majg doswiadczenia z takimi wnioskami, a biznesplan w tym dokumencie nie
zacheca do samodzielnej pracy. Wnioski pochodzace od samorzaddéw sg lepszej jakosci,
poniewaz gminy zwykle dysponujg doswiadczong kadrg, ale i tu nie zawsze udaje sie wpisaé w
specyfike PROW. Obszernos¢ wniosku i liczba zatgcznikow odbija sie na pracy w kolejnych
etapach. Cztonkowie Rady musza dokonaé¢ oceny, a pracownicy biura przygotowad
rozbudowang dokumentacje. Dodatkowo, wraz z postepem wdrazania strategii dokumentow
tych nie ubywa, a wymagane sg kolejne (na przyktad w zakresie identyfikacji powigzan).
Stabos¢ procedury odbija sie w koricu na pracownikach Samorzadu Wojewddztwa, ktérzy
powtdrnie weryfikujg dokumentacje, przez co dtugosé catego procesu jest nieefektywna.
Rekomendacja uproszczenia dokumentacji i ograniczenia biurokracji nie dotyczy bezposrednio
LGD, ale nie moze byé pominieta w ewaluacji.

Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikdw i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowaé wszystkim, ktorzy wniesli wkfad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow
Wykresy

Wykres 1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia, w ktéorym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”? 18

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , w ostatnich

latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity Si€”? .......ccccceeevvvveeeennnen. 18
Wykres 3. Ocena gminy Na WYMIAraCh ......c..ueiiiiiiiiiiiiiiiee et ssiree e e s svee e 19
Wykres 4.  Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy..........ccccceevvciveeennnns 20
Wykres 5.  Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw zycia w gminie? .........ccceevvuveeeneeens 21
Wykres 6.  Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?........ccccevueeeveeeeireeeeiveeesineeenns 21
Wykres 7. Powody zmiany miejsca zamieSzKania ........ccceeeeeureriieiiiieeiesiieeeesciieeeescieee e 22

Wykres 8.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
Srodkow unijnych, poczawszy 0d 2016 .2 ..c.eueiiei et e e e e aaae e e 22

Wykres 9.  Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie

ZaINTEreSOWANIEIM MIESZKANCOW ... i ittt ettt e e e e ettt e e aeeseeeeeesesraneseeeeens 23

Wykres 10. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkdw unijnych, poczawszy od 2016 r.? .....cccccvvivveeeeeeeeccnnieeen, 23

Wykres 11. Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszg sie zainteresowaniem

mieszkancow? 24

Wykres 12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszardéw

dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej KolejnoSCi?.........cccueieiiieeiieeeciiee et 25
Wykres 13. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? ......... 26
Wykres 14. Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD ........cccueeeeeeeieeiicinrieeiee e e 26
Wykres 15. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD .......ccccvveeveeeeeieiicnrneeeneeeeenn, 27
Wykres 16. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach ............ 27
Wykres 17. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziafania? 28

Wykres 18. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni? .........c.ccceeiieeiieeiiienie e 29
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Wykres 19. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw?
29

Wykres 20. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow? 30

Wykres 21. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogly w rozwigzywaniu
problemdw spotecznych ZWIgzanyCh Z:.......c.uueeeiiiiiiii e 30
Wykres 22. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektéw mozna bytoby osiggnac
[oToTe [o] o LI g =T AU 1L - | YA SRR 31
Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)? .......ccccveeenneee 31
Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby
rozwigzywac problemy spoteczne mieszkancOw obszaru LGD? ........cccccccveeeeeiiieeecccieee e, 32

Wykres 25. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie Wielkopolska Wschodnia?

35

Wykres 26. Realizacja finansowa w EURO —stan na 31.12.2021 F. c..ceeevvvveeeerineeeeeeiieeeeens 41
Tabele

Tabela 1. LUANOSCE OZOIEIM ...t e e e e e e s arrree e e e e e e eennnes 13
Tabela 2. Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zewnetrznym........cceceevvvveeeeeeeeeeccnnnnnnen. 13
Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem.........cceeeeeeennnnns 14
Tabela 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego .......coeeevvecviiiiieiii e, 14
Tabela 5. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spoteczne na 10 tys. ludnosci................. 15
Tabela 6. Podmioty gospodarki Nnarodowej 0801em..........eeeeeeieciiiiiieeiee e, 15
Tabela 7. Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. [udnoSCi.....cccovvveeereeeiiiicnrreeieeeeeeenns 16
Tabela 8. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym... 16
Tabela 9. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancow .....17
Tabela 10. Bezrobotni zarejestrowani 0ZOteM .......cccvveeeeiieiiiiiiireeeeee e 17
Tabela 11.  Doradztwo W licZDach ......coueeiiiiieeee e 33
Tabela 12.  Spotkania organOwW LGD ...........euiiiiiiiiiiiiieeee et e e e 35
Tabela 13. Postep rzeczowy —stan Na 31.12.2021 M..ueeeeeeeeicciiiieeeeee e e 37
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

53

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Nowuksw

oo

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
oNna znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rada LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprobowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s0b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg Srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szuka¢

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jakos wptynety na rozwéj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wiodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawi¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspdlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewziec, ktdrych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowalismy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety beda traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ bedg
jedynie uogélnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrze i zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzieé

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
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Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytadn mozna uzyskaé
telefonujac do biura LGD

tatwo umoéwié sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie | Zdecydowanie sie
nie nie zgadzam

zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowanhiem
wykonujg swoje
obowigzki

Pracownicy udzielaja

rzetelnych informacji i
porad

Pracownicy sg mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

[
dobrze
izle

Raczej | Bardzo
zle zle

Trudno
powiedziec

prowadzenie doradztwa

organizacja naboréw
whnioskéw

pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych

informowanie cztonkow
LGD o funkcjonowaniu LGD

prowadzenie dziatan
informacyjnych i
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promocyjnych dla
mieszkancow

wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby

6. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakoriczeniu szkolen i spotkan (mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

Inny

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancow? Prosze wskazaé nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrédta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
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1. Z wtasnego doswiadczenia

2. Z rozmow z mieszkancami
3. Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
4, Z medidw (lokalna prasa, telewizja, radio)

5. Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)
6. Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

7. Z innych zrédet

8. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw

2. W wiekszosci przypadkdw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow
3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

4, Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

5. Trudno powiedzieé¢

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkaricow regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu probleméw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | I taki | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak nie nie nie dotyczy

1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania i
rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzeba
budowy lub remontu
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infrastruktury
drogowej

3. Zwigzane z potrzebg
rozwoju
infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice wiejskie,
place zabaw dla
dzieci)

4, Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

5. Zwigzane z potrzeba
rozwoju  aktywnosci
spotecznej
mieszkancow (np.
warsztaty, spotkania,
pikniki)

11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzieé

12. Czy Panal(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggnag¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne
2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne
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4, Trudno powiedzieé

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywaé problemy
spoteczne mieszkarncdw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowad rowniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzie¢

14. Co jeszcze mogta by zrobic¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Gmina Babiak
2. Gmina Koto (gmina wiejska)
3. Gmina Kramsk
4. Gmina Krzyméw
5. Gmina Sompolno
6. Gmina Wierzbinek
7. Inna gmina
16. Ptec

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta
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2.

Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 24 lat

3. od 25 do 34 lat

4. od 35 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorca

Cztonkiem $rodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespot
ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy Panstwa — mieszkaricdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkéw zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.
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1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktdorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , w ostatnim roku warunki do
Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania

1. Atrakcyjnosci turystycznej

2. Promogji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki
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3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

7. Tozsamos$ci mieszkancow z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. | Dziatah na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia

11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. | Dziatan na rzecz kobiet

13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem

14. | Sprzyjajacych warunkéw dla
przedsiebiorcéow i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach swiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzadowej (stowarzyszenie,
fundacja)
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Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskazaé najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwijac sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje wiele
firm

11.

W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12.

Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

1.

Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INNe (jakie?) .occceeeceeeeiee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze $rodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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Tak czesto

Tak, czasem

Trudno powiedziec¢

Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Tak

Trudno powiedzieé

Nie

12. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwos$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.
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Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych, turystyki
Infrastruktura i oferta kulturalna

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura drogowa

Aktywnosc¢ spoteczna mieszkaricow (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ mieszkancéw z regionem

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkarncéw

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety



15. Dziatania utatwiajace zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Stowarzyszenie Wielkopolska Wschodnia?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak znam, styszatam/em

2. Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposob dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. od znajomych, sgsiadow

2 w instytucji (urzad, szkota)

3 z lokalnej prasy

4, widziatem/am dziatania LGD

5 uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza
2. Zatrudniony/a w rolnictwie
3. Zatrudniony/a poza rolnictwem
4, Uczacy sie/studiujgcy
5. Osoba bezrobotna

6. INNY typ, jakKi? ..o

16. Pteé:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

17. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

2. Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
1. podstawowe
zasadnicze zawodowe

srednie

licencjat, inzynier

2

3

4. policealne
5

6 wyzsze magisterskie
7

inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2 do 5 ha
3 6-10 ha
4. 11-20 ha
5 21-50 ha
6 >50 ha
20. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat
2 18 do 24 lat

3 25-34 lat

4. 35-50 lat

5 >50 lat

21. Miejsce zamieszkania:
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
1. Gmina Babiak

2. Gmina Koto (gmina wiejska)
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3
4.
5
6

7.

Gmina Kramsk
Gmina Krzymow
Gmina Sompolno
Gmina Wierzbinek

Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowaosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposob dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skutecznos¢ i efektywnos$é dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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