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Naczelng i niepodwazalna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez
Stowarzyszenie ,Wielkopolska Wschodnia” sq dzialania majace na celu dobro dziecka,
ochrone jego godnosci i poszanowanie jego praw.

Kazdy traktuje matoletniego z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwoj
i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, cztonkowie organéw, cztonkowie Stowarzyszenia oraz
wszelkie zatrudniane osoby realizujac te cele, dzialajg w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych oraz wilasnych kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie.

Zwiekszanie ws$rod ww. osob $wiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na
efektywniejsze im zapobieganie oraz tworzenie Srodowiska pozbawionego czynnikow

mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.



Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich:
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.);
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U.1997r. Nr 78,
poz. 483 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 2809);
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606);
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 t.j.);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy rodzinie(t.j Dz. U.

z 2024 r. poz.424 z pézn. zm.);



Rozdzial I
Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1. maloletni/dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

2. Zarzadzie Stowarzyszenia - osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danego
Stowarzyszenia zgodnie w obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest
uprawniony do podejmowania decyzji o dzialaniach Stowarzyszenia;

3. krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie; krzywdzeniem
jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia badZ tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez osobe
dorosla; wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form
zaniedbania;

4. zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru;

5. personel — kazdy pracownik Stowarzyszenia bez wzgledu na forme zatrudnienia umowy
cywilnoprawnej (umowa o dzielo, zlecenie) w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz

lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi i mlodzieza;



6. zgoda rodzica - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunéw prawnych;
jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

7. opiekun maloletniego — osoba uprawniona do reprezentowania maloletniego,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy;

8. osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez Zarzad Stowarzyszenia pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem,;

9. dane osobowe maloletniego - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

10. Standardy - Standardy Ochrony Maloletnich w Stowarzyszeniu ,,Wielkopolska

Wschodnia”

Rozdzial 1T
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Stowarzyszenia ,, Wielkopolska Wschodnia”

§1
1. Zarzad Stowarzyszenia przed dopuszczeniem pracownika do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich sprawdza pracownika Stowarzyszenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy
takze os6b ponizej 18 roku zycia. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac
w aktach osobowych pracownika.
2. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Zarzad dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych
przez Stowarzyszenie, takich jak ochrona praw matoletnich i szacunek do ich godnosci.
3. W kazdym przypadku Zarzad musi posiada¢ dane pozwalajqce zidentyfikowac¢ osobe przez
niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
4. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w rejestrach
karalnoSci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych

poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.



5. Pracownicy Stowarzyszenia sa Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnoSci prawnej

ciazacej na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

§2

1. Zarzad Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Standardow
w Stowarzyszeniu ,,Wielkopolska Wschodnia”.
2. Zarzad Stowarzyszenia zapoznaje pracownikow czionkow Zarzadu Stowarzyszenia ze
Standardami oraz odbiera od nich oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. Wzor
oSwiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych niniejszego dokumentu.
3. W celu monitorowania bezpieczenstwa w Stowarzyszeniu, Zarzad Stowarzyszenia
dokonuje w kazdym roku kalendarzowym sprawdzenia figurowania pracownikéw oraz
cztonkow organu Stowarzyszenia w Rejestrze.
4. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika Stowarzyszenia
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
przeciwko matoletniemu Zarzad Stowarzyszenia niezwlocznie odsuwa od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi.
5. Podstawowa zasada czynnoSci podejmowanych przez pracownikéw Stowarzyszenia
w kontaktach z maloletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra, traktujac matoletnich
z szacunkiem.
6. Pracownicy Stowarzyszenia zobowiazani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
matoletniego sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.
7. W przypadku zaobserwowania sytuacji stosowania przemocy pomiedzy samymi
matoletnim kazdy pracownik Stowarzyszenia zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji
stosownej interwencji ~ polegajacej na  powstrzymaniu  eskalacji  konfliktu
i zachowan niedozwolonych.
8. Decyzje dotyczace konkretnego maloletniego powinny uwzgledniaC réwniez
bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.
9. Monitorowanie sytuacji maloletnich oraz zwracanie uwagi na wlasciwosc

i poprawno$¢ relacji zachodzacych pomiedzy pracownikami Stowarzyszenia,
a maloletnimi oraz pomiedzy samymi matoletnimi.
10. Pracownik Stowarzyszenia, ktory ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy
np.: znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do

zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie.



Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

a pracownikami Stowarzyszenia.

83
1. Pracownicy Stowarzyszenia w kontakcie z maloletnimi:
a) odnosza sie do matoletnich z szacunkiem,
b) wystuchujg matoletnich i starajg sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku,
¢) nie zawstydzajq maloletnich, nie lekcewaza i nie obrazaja,
d) nie krzycza, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.
3. Nie wolno dotyka¢ maloletnich w sposob, ktéry moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

Rozdzial IV
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

maloletniego.
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1. Pracownicy Stowarzyszenia zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich.
2. W przypadku powziecia przez pracownika Stowarzyszenia podejrzenia, Ze matoletni jest
krzywdzony, to ma on obowiazek poinformowa¢ o tych podejrzeniach Zarzad
Stowarzyszenia.
3. Interwencja podejmowana jest przez Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia moze
wyznaczy¢ konkretng osobe do podejmowania tego rodzaju interwencji. W przypadku
wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, mail, telefon) zostana podane do
wiadomosci.
4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do podejmowania interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Zarzqd Stowarzyszenia.
5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Czlonka Zarzadu Stowarzyszenia, wowczas osoba

taka jest catkowicie wylaczana z procedury podejmowania interwencji.



6. W miare mozliwosci do udzialu w interwencji mozna zaangazowac specjalistow,
w szczeg6lnosci psychologéw i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie

z matoletnim o trudnych doswiadczeniach.
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1. Pracownicy Stowarzyszenia posiadajacy informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane Zarzqdowi Stowarzyszenia oraz
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego zglosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowa¢ opiekunéw maloletniego na piSmie oraz sporzadzi¢ karte interwencji. Karte
zalacza sie do akt osobowych matloletniego, a w przypadku podejrzen wobec pracownika,

rowniez do akt osobowych pracownika.

Rozdzial V

Krzywdzenie przez osobe dorosla

86
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maltoletniego przez Pracownika Stowarzyszenia,
to osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.
2. Zarzad Stowarzyszenia przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
matloletniego, w szczegdlnosci jego opiekunem. Zarzad Stowarzyszenia stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
3. Zarzad Stowarzyszenia organizuje spotkanie z opiekunami maloletniego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
4. W przypadku gdy pracownik Stowarzyszenia dopuscit sie wobec maloletniego innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Stowarzyszenia powinien
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegodlnosci wystucha¢ pracownika

Stowarzyszenia podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby majace wiedze



na temat zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w
szczegllnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnoS$ci, nalezy rozwazyc¢

mozliwos¢ powziecia stosownych sSrodkow dyscyplinujacych.
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1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobe nie bedaca
pracownikiem  Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia przeprowadza rozmowe
z maloletnim i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, w szczegdlnosci jego opiekunem.
Zarzad Stowarzyszenia stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
2. Zarzad Stowarzyszenia organizuje spotkanie z opiekunami maloletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun maloletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
matoletni wielokrotnie jest nie adekwatnie ubrany do pogody, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec maloletniego, nalezy
poinformowa¢ wiasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania
- konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

Rozdzial VI

Krzywdzenie rowiesnicze

88

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem,
a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzeo zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne maloletniego krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

2. Wspolnie z opiekunem maloletniego krzywdzacego nalezy opracowaC plan, celem

wyeliminowania zachowan niepozadanych.



3. Z opiekunem maloletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, Ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego

matloletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby.
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. W przypadku, gdy wobec maloletniego popeilniono przestepstwo Zarzad Stowarzyszenia
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popeklnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie jest on zainteresowany pomoca
maloletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera matoletniego, ktore
doswiadczyto krzywdzenia Zarzad Stowarzyszenia sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa powyzej.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem dzieci

w Stowarzyszeniu ,,Wielkopolska Wschodnia”

§10
Zarzad Stowarzyszenia wyznacza panig Karoline Budny na osobe odpowiedzialng za
realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich w dzialaniach Stowarzyszenia.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz zaproponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikéw Stowarzyszenia, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy mogq proponowac¢ zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia
Standardow.
4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia

Standardow w Stowarzyszeniu.
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5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypelionych przez czlonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Zarzadowi Stowarzyszenia.

6. Zarzad Stowarzyszenia wprowadza do standardow niezbedne zmiany i oglasza

personelowi nowe brzmienie.

Rozdziat VIII
Zasady wykorzystywania wizerunku i danych osobowych dzieci

w Stowarzyszeniu ,,Wielkopolska Wschodnia”

§11
1. W dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnoScia i rozwaga wobec utrwalania
przestrzegania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
2. Pracownicy Stowarzyszenia uznajac prawo matoletniego do prywatnos$ci i ochrony débr
osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku matoletniego.
3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stluzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan.
4. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.
5. Zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli
dzieci i rodzice opiekunowie prawni zostali poinformowania o sposobie wykorzystywania
zdje¢ i nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja.
6. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
a) pytanie o pisemng zgode rodzicow /opiekunéw prawnych oraz zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia /nagrania; dobra praktyka jest pozyskiwanie zgdéd samych
dzieci;
b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia opiekunéw prawnych oraz
o zgode dzieci;
c) unikanie = podpisywania zdje¢/nagran  informacjami identyfikujacymi  dziecko
z imienia i nazwiska;
d) zmniejszanie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran;
e) wszystkie dzieci znajdujqce sie na zdjeciu/nagraniu muszq by¢ ubrane, a sytuacja nie jest
dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania

matoletnich sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
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a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje
u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.
7. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem matoletnich na
nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive)
Rozdzial IX
Rejestrowanie wizerunku przez osoby trzecie i media

§12

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosic¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode Zarzadu Stowarzyszenia. W takiej sytuacji upewnimy sie ze
rodzice /opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o :
a) imieniu i nazwisku i adresie osoby redakcji wystepujacej o zgode
b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
konteksScie zostanie wykorzystany zebrany materiat
¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym
2. Nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka znajdujacego sie pod nasza opieka bez pisemnej zgody rodzica /opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody Zarzadu.

Rozdzial X

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej karty”

§13

1. Gléwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Stowarzyszenie, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzina.

2. Jesli do pracownika przyjdzie maloletni i zglosi, iZ wobec niego stosowana jest przemoc,
pracownik ten powinien wszczac¢ procedure , Niebieskie Karty”. Kazde powziecie informacji
0 zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaC dzialania. Rozpoczecie dzialania moze byc¢
poprzedzone konsultacjg z inna osoba merytorycznie uprawniong i upowazniong w ramach

niniejszej procedury.
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3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

§14

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzgq w zycie z dniem
zatwierdzenia uchwalg Zarzadu z dnia 14.08.2024r.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla Zarzadu i pracownikéw Stowarzyszenia,
dzieci i ich opiekundéw poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen lub poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej Stowarzyszenia. Udostepnienie Standardow ochrony matoletnich,
nastepuje w sposob dostosowany zarowno do pracownikow, opiekunow jak i dzieci, tak by
kazdy mogt z latwoscia zapozna¢ sie z nimi i je stosowal. Standardy beda do wgladu
w Biurze Stowarzyszenia. ul. Kurpinskiego 6, 62-511 Kramsk oraz zamieszczone na stronie
internetowej Stowarzyszenia pod adresem www.wielkopolskawschodnia.pl, w tym skréconej
wersji przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona bedzie zawiera¢ istotne informacje
dostosowane do grupy odbiorcéw, w szczegblnosci do wieku, potrzeb, jak i mozliwosci

zrozumienia.
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Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Zalacznik nr 2 — Karta interwencji

Zalacznik nr 3 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem w Stowarzyszeniu ,, Wielkopolska Wschodnia”

Zalacznik nr 4 - Oswiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu sie z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Maloletnich w Stowarzyszeniu ,,Wielkopolska Wschodnia”

Zalacznik nr 5

— Standardy Ochrony Matoletnich Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”- wersja skrocona
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Zalacznik Nr 1 e

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , oSwiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Stowarzyszeniu ,,Wielkopolska Wschodnia” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zalacznik Nr 2

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego
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Zalacznik Nr 3
Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem w Stowarzyszeniu ,, Wielkopolska Wschodnia”

Pytanie Odpowiedz Odpowiedz

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w

Stowarzyszeniu ,,Wielkopolska Wschodnia”?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jedli tak,

to jakie?

Jesli nie — dlaczego?
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Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zalacznik nr 4
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowiazujacymi Standardami Ochrony Maloletnich w

Stowarzyszeniu ,, Wielkopolska Wschodnia”

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o zapoznaniu sie
z obowiazujacymi Standardami Ochrony Maloletnich

w Stowarzyszeniu ,,Wielkopolska Wschodnia”

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi

w Stowarzyszeniu ,,Wielkopolska Wschodnia”

(podpis)
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Zalacznik nr 5

Standardy Ochrony Maloletnich
w Stowarzyszeniu ,,Wielkopolska Wschodnia”
- wersja skrocona

§1
1. Podstawowgq zasada czynnosci podejmowanych przez pracownikow, cztonkéw organow
Stowarzyszenia w kontaktach z matoletnimi jest dzialanie na rzecz ich dobra. Traktujemy
matoletnich z szacunkiem.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia oraz pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat
badzZ dzialanie wobec matoletniego sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.
3. Pracownicy, czlonkowie organdéw Stowarzyszenia monitorujq sytuacje i dobrostan
maloletnich oraz zwracajg uwage na wilasciwos¢ i poprawnos¢ relacji zachodzacych
pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, a matoletnimi oraz pomiedzy samymi matoletnimi.

§2

1. Pracownicy oraz cztonkowie Organow Stowarzyszenia w kontakcie z matoletnimi:

a) odnosza sie do matoletnich z szacunkiem,

b) wystuchuja matoletnich i staraja sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku,

C) nie zawstydzajq matloletnich, nie lekcewaza i nie obrazaja,

d) nie krzycza, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.
3. Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposéb, ktory méglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany.

§3
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1. Czlonkowie Stowarzyszenia oraz pracownicy nie kontaktuja sie prywatnymi kanatami
komunikacji z matoletnimi bez wiedzy ich opiekunéw.
2. Jesli czlonek Stowarzyszenia ,pracownik musi spotkac¢ sie z maloletnim poza czasem
standardowo poswiecanym na dzialalnos¢ prowadzong przez Stowarzyszenie to na spotkanie
takie opiekun matoletniego musi wyrazi¢ zgode.

§4
3. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez cztonka Stowarzyszenia,
to osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy. Krzywdzenie zglosi¢ nalezy osobie odpowiedzialnej za standardy.
4. Zarzad Stowarzyszenia przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego, w szczego6lnosci jego opiekunem. Zarzad Stowarzyszenia stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
5. Zarzad Stowarzyszenia organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb. W przypadku gdy czlonek
Stowarzyszenia dopuscit sie wobec maloletniego innej formy krzywdzenia niz popelnienie
przestepstwa na jego szkode, Zarzad Stowarzyszenia zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnoSci wystucha¢ czlonka Stowarzyszenia podejrzewanego o krzywdzenie
matoletniego oraz inne osoby majace wiedze na temat zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie
dobra matoletniego jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ powziecia stosownych srodkow dyscyplinujgcych.

§5
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobe nie bedaca
cztonkiem Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia  przeprowadza rozmowe
z maloletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej(rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegblnosci jego opiekunem.
Zarzad Stowarzyszenia stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
2. Zarzad Stowarzyszenia organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

§6
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1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem.
Ponadto nalezy porozmawiaC z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
. Wspdlnie z opiekunem maloletniego krzywdzacego nalezy opracowac plan, celem
wyeliminowania zachowan niepozadanych. Z opiekunem maloletniego poddawanego
krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan
sposoby odizolowania go od zZrédet zagrozenia.

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia uznajac prawo maloletniego do prywatnosSci i ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku matoletniego.
Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

opiekuna matloletniego.
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