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Naczelną  i  niepodważalną  zasadą  wszystkich  działań  podejmowanych  przez 

Stowarzyszenie  „Wielkopolska  Wschodnia”  są  działania  mające  na  celu  dobro  dziecka, 

ochronę jego godności i poszanowanie jego praw. 

Każdy  traktuje  małoletniego  z  szacunkiem,  dba  o  jego  prawidłowy  rozwój 

i  uwzględnia  jego  potrzeby.  Niedopuszczalne  jest  stosowanie  wobec  dziecka  przemocy 

w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, członkowie organów, członkowie Stowarzyszenia oraz 

wszelkie  zatrudniane  osoby  realizując  te  cele,  działają  w ramach  obowiązującego  prawa, 

przepisów wewnętrznych oraz własnych kompetencji,  przestrzegając zarządzeń i  procedur 

określonych w niniejszym dokumencie. 

Zwiększanie  wśród  ww.  osób  świadomości  dotyczących  zagrożeń  pozwoli  na 

efektywniejsze  im  zapobieganie  oraz  tworzenie  środowiska  pozbawionego  czynników 

mogących doprowadzić do naruszenia praw dziecka.
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Podstawy prawne Standardów Ochrony Małoletnich:

1. Konwencja  o  prawach  dziecka  przyjęta  przez  Zgromadzenie  Ogólne  Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn.  

zm.);

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U.1997r. Nr 78, 

poz. 483 z późn. zm.); 

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2023 r., 

poz. 2809);

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606); 

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 t.j.); 

6. Ustawa  z  dnia  29  lipca  2005  r.  o  przeciwdziałaniu  przemocy  rodzinie(t.j  Dz.  U. 

z 2024 r. poz.424 z późn. zm.);
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Rozdział I

Objaśnienie terminów używanych w dokumencie

Ilekroć w dokumencie jest mowa o:

1. małoletni/dziecko – każda osoba do ukończenia 18 roku życia;

2. Zarządzie  Stowarzyszenia  -  osoba,  organ  lub  podmiot,  który  w  strukturze  danego 

Stowarzyszenia zgodnie w obowiązującym prawem i/lub wewnętrznymi dokumentami jest 

uprawniony do podejmowania decyzji o działaniach Stowarzyszenia;

3. krzywdzenie  małoletniego  –  popełnienie  czynu  zabronionego  lub  czynu  karalnego  na 

szkodę dziecka,  lub zagrożenie dobra dziecka,  w tym jego zaniedbanie;  krzywdzeniem 

jest:

a) przemoc fizyczna – celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała.  Skutkiem przemocy  fizycznej  mogą  być  m.  in.  złamania,  siniaki,  rany  cięte, 

poparzenia, obrażenia wewnętrzne; przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować 

utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu,

b) przemoc  emocjonalna  –  powtarzające  się  poniżanie,  upokarzanie  i  ośmieszanie 

małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań 

i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać;

c) przemoc seksualna – angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą; wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym 

(np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu 

fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, 

ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna – niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, 

m.in.  odpowiedniego  odżywiania,  ubrania,  potrzeb  edukacyjnych  czy  schronienia, 

w  ramach  środków  dostępnych  rodzicom  lub  opiekunom;  jest  to  jedna  z  form 

zaniedbania;

4. zaniedbywanie – niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i  emocjonalnych 

małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego 

jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru;

5. personel – każdy pracownik Stowarzyszenia bez względu na formę zatrudnienia umowy 

cywilnoprawnej (umowa o dzieło, zlecenie) w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz 

lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma kontakt z dziećmi i młodzieżą; 
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6. zgoda  rodzica  -  zgoda  co  najmniej  jednego  z  rodziców dziecka/opiekunów prawnych; 

jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia  sprawy przez sąd rodzinny;

7. opiekun  małoletniego  –  osoba  uprawniona  do  reprezentowania  małoletniego, 

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy;

8. osoba  odpowiedzialna  za  Standardy  Ochrony  Małoletnich  przed  krzywdzeniem  -

wyznaczony przez Zarząd Stowarzyszenia  pracownik sprawujący nadzór  nad realizacją 

niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem;

9. dane  osobowe  małoletniego  -  wszelkie  informacje  umożliwiające  identyfikację 

małoletniego.

10. Standardy  -  Standardy  Ochrony  Małoletnich  w  Stowarzyszeniu  ,,Wielkopolska 

Wschodnia”

Rozdział II

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

Stowarzyszenia ,,Wielkopolska Wschodnia”

§1

1. Zarząd  Stowarzyszenia  przed  dopuszczeniem  pracownika  do  działalności  związanej 

z  wychowaniem,  edukacją,  wypoczynkiem,  uprawianiem  sportu  lub  realizacją  innych 

zainteresowań  przez  małoletnich  sprawdza  pracownika  Stowarzyszenia  w  Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy 

także  osób  poniżej  18  roku  życia.  Wydruk  z  Rejestru  należy  przechowywać 

w aktach osobowych pracownika.

2. Rekrutacja odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Zarząd dąży do jak 

najlepszej  weryfikacji  kwalifikacji  kandydata,  w  tym  stosunek  do  wartości  podzielanych 

przez Stowarzyszenie, takich jak ochrona praw małoletnich i szacunek do ich godności.

3. W każdym przypadku Zarząd musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez 

niego  zatrudnioną,  niezależnie  od  podstawy  zatrudnienia,  tj,  imię  (imiona) 

i nazwisko, datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. W  przypadku  zatrudnienia  obcokrajowców  personel  weryfikuje  osobę  w  rejestrach 

karalności  państw  trzecich  w  zakresie  określonych  przestępstw  (lub  odpowiadających  im 

czynów zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych 

poprzez oświadczenia o niekaralności.
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5. Pracownicy Stowarzyszenia  są  świadomi swoich praw oraz odpowiedzialności  prawnej 

ciążącej na nich za nieprzestrzeganie standardów ochrony małoletnich.

§2

1. Zarząd Stowarzyszenia  jest  odpowiedzialny  za  przygotowanie  i  wdrożenie  Standardów 

w Stowarzyszeniu „Wielkopolska Wschodnia”.

2. Zarząd  Stowarzyszenia  zapoznaje  pracowników  członków  Zarządu  Stowarzyszenia  ze 

Standardami  oraz  odbiera  od  nich  oświadczenie  o  zapoznaniu  się  ze  Standardami.  Wzór 

oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do niniejszych niniejszego dokumentu.

3. W  celu  monitorowania  bezpieczeństwa  w  Stowarzyszeniu,  Zarząd  Stowarzyszenia 

dokonuje  w  każdym  roku  kalendarzowym  sprawdzenia  figurowania pracowników  oraz 

członków organu Stowarzyszenia w Rejestrze.

4. W  przypadku  powzięcia  informacji  o  wszczęciu  wobec  pracownika  Stowarzyszenia 

postępowania  karnego  o  przestępstwo  przeciwko  wolności  seksualnej  lub  przestępstwo 

przeciwko małoletniemu Zarząd  Stowarzyszenia  niezwłocznie  odsuwa od  wszelkich  form 

kontaktu z małoletnimi.

5. Podstawową  zasadą  czynności  podejmowanych  przez  pracowników  Stowarzyszenia 

w  kontaktach  z  małoletnimi  jest  działanie  na  rzecz  ich  dobra,  traktując  małoletnich

 z szacunkiem.

6. Pracownicy  Stowarzyszenia  zobowiązani  są  do  utrzymywania  profesjonalnej  relacji

z małoletnimi oraz każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec 

małoletniego są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

7. W  przypadku  zaobserwowania  sytuacji  stosowania  przemocy  pomiędzy  samymi 

małoletnim każdy pracownik Stowarzyszenia zobowiązany jest do natychmiastowej reakcji 

stosownej  interwencji  polegającej  na  powstrzymaniu  eskalacji  konfliktu

 i zachowań niedozwolonych.

8. Decyzje  dotyczące  konkretnego  małoletniego  powinny  uwzględniać  również 

bezpieczeństwo pozostałych małoletnich.

9. Monitorowanie  sytuacji  małoletnich  oraz  zwracanie  uwagi  na  właściwość

 i  poprawność  relacji  zachodzących  pomiędzy  pracownikami  Stowarzyszenia, 

a małoletnimi oraz pomiędzy samymi małoletnimi.

10. Pracownik Stowarzyszenia, który ma świadomość, iż małoletni doznał jakiejś krzywdy 

np.: znęcania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do 

zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach z małoletnim, wykazując zrozumienie.
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Rozdział III

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi

 a pracownikami Stowarzyszenia.

§3

1. Pracownicy Stowarzyszenia w kontakcie z małoletnimi:

a) odnoszą się do małoletnich z szacunkiem,

b) wysłuchują małoletnich i starają się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i 

ich wieku,

c) nie zawstydzają małoletnich, nie lekceważą i nie obrażają,

d) nie krzyczą, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie).

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec małoletnich w jakiejkolwiek formie.

3. Nie  wolno  dotykać  małoletnich  w  sposób,  który  mógłby  zostać  nieprawidłowo 

zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany.

Rozdział IV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego.

§4

1. Pracownicy Stowarzyszenia zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia 

małoletnich.

2. W przypadku powzięcia przez pracownika Stowarzyszenia podejrzenia, że małoletni jest 

krzywdzony,  to  ma  on  obowiązek  poinformować  o  tych  podejrzeniach  Zarząd 

Stowarzyszenia.

3. Interwencja podejmowana jest przez Zarząd Stowarzyszenia. Zarząd Stowarzyszenia może 

wyznaczyć  konkretną  osobę  do  podejmowania  tego  rodzaju  interwencji.  W  przypadku 

wyznaczenia  takiej  osoby  jej  dane  (imię,  nazwisko,  mail,  telefon)  zostaną  podane  do 

wiadomości.

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do podejmowania interwencji, 

wówczas interwencja prowadzona jest przez Zarząd Stowarzyszenia.

5. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony Członka Zarządu Stowarzyszenia, wówczas osoba 

taka jest całkowicie wyłączana z procedury podejmowania interwencji.
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6. W  miarę  możliwości  do  udziału  w  interwencji  można  zaangażować  specjalistów, 

w szczególności psychologów i pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie 

z małoletnim o trudnych doświadczeniach.

§5

1. Pracownicy  Stowarzyszenia  posiadający  informację  o  krzywdzeniu  małoletniego  lub 

informacje  z  tym  związane,  są  zobowiązani  do  zachowania  tych  informacji 

w  tajemnicy,  wyłączając  informacje  przekazywane  Zarządowi  Stowarzyszenia  oraz 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

2. W  przypadku  gdy  podejrzenie  zagrożenia  bezpieczeństwa  małoletniego  zgłosili 

opiekunowie małoletniego, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie 

poinformować opiekunów małoletniego na piśmie oraz sporządzić kartę interwencji.  Kartę 

załącza się do akt osobowych małoletniego, a w przypadku podejrzeń wobec pracownika, 

również do akt osobowych pracownika.

Rozdział V

Krzywdzenie przez osobę dorosłą

§6

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez Pracownika Stowarzyszenia, 

to osoba ta zostaje natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z małoletnimi do czasu 

wyjaśnienia sprawy.

2. Zarząd Stowarzyszenia przeprowadza rozmowę z małoletnim i innymi osobami mającymi 

lub  mogącymi  mieć  wiedzę  o  zdarzeniu  i  o  sytuacji  osobistej  (rodzinnej,  zdrowotnej) 

małoletniego,  w  szczególności  jego  opiekunem.  Zarząd  Stowarzyszenia  stara  się  ustalić 

przebieg  zdarzenia,  ale  także  wpływ  zdarzenia  na  zdrowie  psychiczne  i  fizyczne 

małoletniego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji.

3. Zarząd  Stowarzyszenia  organizuje  spotkanie  z  opiekunami  małoletniego,  którym 

przekazuje  informacje  o  zdarzeniu  oraz  o  potrzebie  możliwości  skorzystania  ze 

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb.

4. W przypadku gdy pracownik Stowarzyszenia dopuścił się wobec małoletniego innej formy 

krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, Zarząd Stowarzyszenia powinien 

zbadać  wszystkie  okoliczności  sprawy,  w  szczególności  wysłuchać  pracownika 

Stowarzyszenia podejrzewanego o krzywdzenie małoletniego oraz inne osoby mające wiedzę 
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na  temat  zdarzenia.  W  sytuacji,  gdy  naruszenie  dobra  małoletniego  jest  znaczne,  w 

szczególności  gdy  doszło  do  dyskryminacji  lub  naruszenia  godności,  należy  rozważyć 

możliwość powzięcia stosownych środków dyscyplinujących.

§7

1. W  przypadku  gdy  zgłoszono  krzywdzenie  małoletniego  przez  osobę  nie  będącą 

pracownikiem  Stowarzyszenia,  Zarząd  Stowarzyszenia  przeprowadza  rozmowę 

z  małoletnim  i  innymi  osobami  mającymi  lub  mogącymi  mieć  wiedzę  o  zdarzeniu

 i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) małoletniego, w szczególności jego opiekunem. 

Zarząd Stowarzyszenia stara się ustalić przebieg zdarzenia,  ale także wpływ zdarzenia na 

zdrowie psychiczne i fizyczne małoletniego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji.

2. Zarząd Stowarzyszenia  organizuje  spotkanie  z  opiekunami  małoletniego,  którym 

przekazuje  informacje  o  zdarzeniu  oraz  o  możliwości  skorzystania  ze  specjalistycznego 

wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb.

3. W  przypadku,  gdy  z  przeprowadzonych  ustaleń  wynika,  że  opiekun  małoletniego 

zaniedbuje  jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina  jest  niewydolna  wychowawczo (np. 

małoletni wielokrotnie jest nie adekwatnie ubrany do pogody, opuszcza miejsce zamieszkania 

bez  nadzoru  osoby  dorosłej),  rodzina  stosuje  przemoc  wobec  małoletniego,  należy 

poinformować  właściwy  ośrodek  pomocy  społecznej  o  potrzebie  pomocy  rodzinie,  gdy 

niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, bądź - w przypadku przemocy i zaniedbania 

- konieczności wszczęcia procedury Niebieskiej Karty.

Rozdział VI

Krzywdzenie rówieśnicze

§8

1. W przypadku podejrzenia  krzywdzenia  małoletniego przez  innego małoletniego należy 

przeprowadzić rozmowę z małoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, 

a także oddzielnie z małoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto należy 

porozmawiać  z  innymi  osobami  mającymi  wiedzęo  zdarzeniu.  W trakcie  rozmów należy 

dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia,  a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne

 i fizyczne małoletniego krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji.

2. Wspólnie  z  opiekunem  małoletniego  krzywdzącego  należy  opracować  plan,  celem 

wyeliminowania zachowań niepożądanych.
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3. Z  opiekunem  małoletniego  poddawanego  krzywdzeniu  należy  opracować  plan 

zapewnienia  mu  bezpieczeństwa,  włączając  w  ten  plan  sposoby  odizolowania  go  od 

źródeł zagrożenia.

4. W trakcie rozmów należy upewnić się, że małoletni podejrzewany o krzywdzenie innego 

małoletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby.

§9

1. W  przypadku,  gdy  wobec  małoletniego  popełniono  przestępstwo  Zarząd  Stowarzyszenia 

sporządza  zawiadomienie  o  możliwości  popełnienia  przestępstwa  i  przekazuje  je  do 

właściwej miejscowo policji lub prokuratury.

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, że nie jest on zainteresowany pomocą 

małoletniemu,  ignoruje  zdarzenie  lub  w  inny  sposób  nie  wspiera  małoletniego,  które 

doświadczyło krzywdzenia Zarząd Stowarzyszenia sporządza wniosek o wgląd w sytuację 

rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego.

3. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa powyżej.

Rozdział VII

Monitoring stosowania Standarów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem dzieci 

w Stowarzyszeniu ,,Wielkopolska Wschodnia”

§10

1. Zarząd  Stowarzyszenia  wyznacza  panią  Karolinę  Budny  na  osobę  odpowiedzialną  za 

realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich w działaniach Stowarzyszenia.

2. Osoba,  o  której  mowa  w  punkcie  1,  jest  odpowiedzialna  za  monitorowanie  realizacji 

Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru zgłoszeń 

oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba  odpowiedzialna  za  realizację  i  propagowanie  Standardów  Ochrony  Małoletnich 

przeprowadza wśród pracowników Stowarzyszenia, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą 

poziom  realizacji  Standardów.  Wzór  ankiety  stanowi  Załącznik  nr  3  do  niniejszych 

Standardów. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia 

Standardów.

4. W ankiecie personel może proponować zmiany Standardów oraz wskazywać naruszenia 

Standardów w Stowarzyszeniu.
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5. Osoba,  o  której  mowa  w  ust.  1  niniejszego  paragrafu,  dokonuje  opracowania  ankiet 

wypełnionych  przez  członków  personelu.  Sporządza  na  tej  podstawie  raport

 z monitoringu, który następnie przekazuje Zarządowi Stowarzyszenia.

6. Zarząd  Stowarzyszenia  wprowadza  do  standardów  niezbędne  zmiany  i  ogłasza 

personelowi nowe brzmienie.

Rozdział VIII

Zasady wykorzystywania wizerunku i danych osobowych dzieci 

w Stowarzyszeniu ,,Wielkopolska Wschodnia”

§11

1. W  działaniach  kierujemy  się  odpowiedzialnością  i  rozwagą  wobec  utrwalania 

przestrzegania, używania i publikowania wizerunków dzieci.

2. Pracownicy Stowarzyszenia uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr 

osobistych, zapewniają ochronę wizerunku małoletniego.

3. Dzielenie  się  zdjęciami  i  filmami  z  naszych aktywności  służy  celebrowaniu  sukcesów 

dzieci, dokumentowaniu naszych działań.

4. Dzieci mają prawo zdecydować, czy wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposób 

zostanie przez nas użyty.

5. Zgoda rodziców na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiążąca, jeśli 

dzieci  i  rodzice opiekunowie prawni zostali  poinformowania o sposobie wykorzystywania 

zdjęć i nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją.

6. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:

a) pytanie  o  pisemną  zgodę  rodziców  /opiekunów  prawnych  oraz  zgodę  dzieci  przed 

zrobieniem i  publikacją zdjęcia /nagrania;  dobrą praktyką jest  pozyskiwanie zgód samych 

dzieci;

b) udzielenie  wyjaśnień,  do  czego  wykorzystamy  zdjęcia  opiekunów  prawnych  oraz 

o zgodę dzieci;

c) unikanie  podpisywania  zdjęć/nagrań  informacjami  identyfikującymi  dziecko 

z imienia i nazwiska;

d) zmniejszanie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań;

e) wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja nie jest  

dla  dziecka  poniżająca,  ośmieszająca.  Nośniki  analogowe  zawierające  zdjęcia  i  nagrania 

małoletnich są przechowywane w zamkniętej na klucz szafce, 
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a  nośniki  elektroniczne  zawierające  zdjęcia  i  nagrania  są  przechowywane 

w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez instytucję 

u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

7. Nie  dopuszczalne  jest  przechowywanie  zdjęć  i  nagrań  z  wizerunkiem  małoletnich  na 

nośnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komórkowych i pendrive)

Rozdział IX

Rejestrowanie wizerunku przez osoby trzecie i media

§12

1. Jeśli  przedstawiciele  mediów  lub  dowolna  inna  osoba  będą  chcieli  zarejestrować 

organizowane  przez  nas  wydarzenie  i  opublikować  zebrany  materiał,  muszą  zgłosić  taką 

prośbę wcześniej i uzyskać zgodę Zarządu Stowarzyszenia. W takiej sytuacji upewnimy się że 

rodzice /opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

Oczekujemy informacji o :

a) imieniu i nazwisku i adresie osoby redakcji występującej o zgodę

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim 

kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał

c) podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym

2. Nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym utrwalania 

wizerunku dziecka znajdującego się pod naszą opieką bez pisemnej zgody rodzica /opiekuna 

prawnego dziecka oraz bez zgody Zarządu.

Rozdział X

Procedury określające zakładanie „Niebieskiej karty”

§13

1. Głównym  celem  „Niebieskich  Kart”  jest  usprawnienie  pomocy  oferowanej  przez 

Stowarzyszenie, ale też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu 

pracy z rodziną.

2. Jeśli do pracownika przyjdzie małoletni i zgłosi, iż wobec niego stosowana jest przemoc, 

pracownik ten powinien wszcząć procedurę „Niebieskie Karty”. Każde powzięcie informacji 

o  zaistnieniu  przemocy  nakazuje  rozpocząć  działania.  Rozpoczęcie  działania  może  być 

poprzedzone konsultacją z inna osobą merytorycznie uprawnioną i upoważnioną w ramach 

niniejszej procedury.
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3. Procedura „Niebieskiej Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania 

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia małoletniego.

Rozdział XI

Przepisy końcowe

§14

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem 

zatwierdzenia uchwałą Zarządu z dnia 14.08.2024r.

2. Ogłoszenie  następuje  w  sposób  dostępny  dla  Zarządu  i  pracowników Stowarzyszenia, 

dzieci i ich opiekunów poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń lub poprzez zamieszczenie 

na  stronie  internetowej  Stowarzyszenia.  Udostępnienie  Standardów  ochrony  małoletnich, 

następuje w sposób dostosowany zarówno do pracowników, opiekunów jak i  dzieci, tak by 

każdy  mógł  z  łatwością  zapoznać  się  z  nimi  i  je  stosować.  Standardy  będą  do  wglądu 

w Biurze Stowarzyszenia.  ul. Kurpińskiego 6, 62-511 Kramsk oraz zamieszczone na stronie 

internetowej Stowarzyszenia pod adresem www.wielkopolskawschodnia.pl, w tym skróconej 

wersji  przeznaczonej dla małoletnich. Wersja skrócona będzie zawierać istotne informacje 

dostosowane  do  grupy  odbiorców,  w  szczególności  do  wieku,  potrzeb,  jak  i  możliwości 

zrozumienia.
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Wykaz załączników

Załącznik nr 1  – Oświadczenie  o niekaralności  i  zobowiązaniu do przestrzegania  podstawowych 

zasad ochrony małoletnich przed krzywdzeniem

Załącznik nr 2 – Karta interwencji

Załącznik nr 3 – Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem w Stowarzyszeniu ,,Wielkopolska Wschodnia”

Załącznik  nr  4  -   Oświadczenie  opiekuna  małoletniego  o  zapoznaniu  się  z  obowiązującymi 

Standardami Ochrony Małoletnich w Stowarzyszeniu „Wielkopolska Wschodnia”

Załącznik nr 5

 – Standardy Ochrony Małoletnich Stowarzyszenia „Wielkopolska Wschodnia”- wersja skrócona
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Załącznik Nr 1 ……………………………………………………

(miejscowość i data)

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony małoletnich przed krzywdzeniem

Ja,  ……………………………………………………,  posiadający/-a  numer  PESEL 

…………………………………………,  oświadczam,  że  nie  byłem/-am  skazany/-a  za 

przestępstwo  przeciwko  wolności  seksualnej  i  obyczajności  lub  przestępstwa  z  użyciem 

przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne 

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto  oświadczam,  że  zapoznałem/-am się  z  zasadami  ochrony  dzieci  obowiązującymi 

w Stowarzyszeniu ,,Wielkopolska Wschodnia” i zobowiązuję się do ich przestrzegania.

……………………………………………………

(czytelny podpis)
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Załącznik Nr 2

Karta interwencji

1. Imię i nazwisko małoletniego

..........................................................................................................

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

...........................................................................................................

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia

...........................................................................................................

4. Działania podjęte wobec małoletniego

............................................................................................................

5. Ustalenia planu pomocy (jeśli dotyczy)

.............................................................................................................

6. Spotkania z opiekunem małoletniego

.............................................................................................................

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa i adres organu, do którego zgłoszono interwencję)

..............................................................................................................

8. Wyniki interwencji

……………………………………………………………………….
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Załącznik Nr 3 

Ankieta  monitorująca  poziom  realizacji  Standardów  Ochrony  Małoletnich  przed 

krzywdzeniem w Stowarzyszeniu ,,Wielkopolska Wschodnia”

17

Pytanie Odpowiedź Odpowiedź

Czy znasz standardy ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem  obowiązujące  w 

Stowarzyszeniu ,,Wielkopolska Wschodnia”?

Czy znasz treść dokumentu „Standardy

Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagować na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować

naruszenie zasad zawartych w Standardach

Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem?

Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone?

Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak,

to jakie?

Jeśli nie – dlaczego?



Załącznik nr 4 

Oświadczenie o zapoznaniu się z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich w 

Stowarzyszeniu „Wielkopolska Wschodnia”

.........................................................................

miejscowość, data

Oświadczenie o zapoznaniu się

z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich

w Stowarzyszeniu „Wielkopolska Wschodnia”

Ja, ......................................................................................................................................

oświadczam, że zapoznałam/em się ze „Standardami Ochrony Małoletnich” stosowanymi 

w Stowarzyszeniu „Wielkopolska Wschodnia”

.....................................................................

(podpis)
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Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie

dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa)



Załącznik nr 5

Standardy Ochrony Małoletnich

w Stowarzyszeniu „Wielkopolska Wschodnia”

 - wersja skrócona

§ 1

1. Podstawową zasadą czynności podejmowanych przez pracowników, członków organów 

Stowarzyszenia w kontaktach z małoletnimi jest  działanie na rzecz ich dobra. Traktujemy 

małoletnich z szacunkiem.

2. Członkowie  Stowarzyszenia  oraz  pracownicy  zobowiązani  są  do  utrzymywania 

profesjonalnej relacji z małoletnimi oraz każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat 

bądź działanie wobec małoletniego są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

3. Pracownicy,  członkowie  organów  Stowarzyszenia  monitorują  sytuację  i  dobrostan 

małoletnich  oraz  zwracają  uwagę  na  właściwość  i  poprawność  relacji  zachodzących 

pomiędzy członkami Stowarzyszenia, a małoletnimi oraz pomiędzy samymi małoletnimi.

§ 2

1. Pracownicy oraz członkowie Organów Stowarzyszenia w kontakcie z małoletnimi:

a) odnoszą się do małoletnich z szacunkiem,

b) wysłuchują małoletnich i starają się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji 

i ich wieku,

c) nie zawstydzają małoletnich, nie lekceważą i nie obrażają,

d) nie krzyczą, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie).

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec małoletnich w jakiejkolwiek formie.

3. Nie wolno dotykać małoletnich w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo

zinterpretowany.  Kontakt  fizyczny  z  małoletnim  nigdy  nie  może  być  niejawny  bądź 

ukrywany.

§ 3
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1. Członkowie  Stowarzyszenia  oraz  pracownicy  nie  kontaktują  się  prywatnymi  kanałami 

komunikacji z małoletnimi bez wiedzy ich opiekunów.

2. Jeśli  członek  Stowarzyszenia  ,pracownik  musi  spotkać  się  z  małoletnim  poza  czasem 

standardowo poświęcanym na działalność prowadzoną przez Stowarzyszenie to na spotkanie 

takie opiekun małoletniego musi wyrazić zgodę.

§ 4

3. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie małoletniego przez członka Stowarzyszenia, 

to osoba ta zostaje natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z małoletnimi do czasu 

wyjaśnienia sprawy. Krzywdzenie zgłosić należy osobie odpowiedzialnej za standardy.

4. Zarząd  Stowarzyszenia  przeprowadza  rozmowę  z  małoletnim  i  innymi  osobami 

mającymi  lub  mogącymi  mieć  wiedzę  o  zdarzeniu  i  o  sytuacji  osobistej  (rodzinnej, 

zdrowotnej) małoletniego, w szczególności jego opiekunem. Zarząd Stowarzyszenia stara się 

ustalić  przebieg  zdarzenia,  ale  także  wpływ zdarzenia  na  zdrowie  psychiczne  i  fizyczne 

małoletniego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji.

5. Zarząd Stowarzyszenia organizuje spotkanie/a z opiekunami małoletniego, którym

przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb. W przypadku gdy członek 

Stowarzyszenia dopuścił się wobec małoletniego innej formy krzywdzenia niż popełnienie 

przestępstwa na jego szkodę, Zarząd Stowarzyszenia zbadać wszystkie okoliczności sprawy, 

w  szczególności  wysłuchać  członka  Stowarzyszenia  podejrzewanego  o  krzywdzenie 

małoletniego oraz inne osoby mające wiedzę na temat zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie 

dobra małoletniego jest znaczne, w szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia 

godności, należy rozważyć możliwość powzięcia stosownych środków dyscyplinujących.

§ 5

1. W  przypadku  gdy  zgłoszono  krzywdzenie  małoletniego  przez  osobę  nie  będącą 

członkiem  Stowarzyszenia,  Zarząd  Stowarzyszenia  przeprowadza  rozmowę 

z  małoletnim  i  innymi  osobami  mającymi  lub  mogącymi  mieć  wiedzę  o  zdarzeniu 

i o sytuacji osobistej(rodzinnej, zdrowotnej) małoletniego, w szczególności jego opiekunem. 

Zarząd Stowarzyszenia stara się ustalić przebieg zdarzenia,  ale także wpływ zdarzenia na 

zdrowie psychiczne i fizyczne małoletniego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji.

2. Zarząd Stowarzyszenia organizuje spotkanie/a z opiekunami małoletniego, którym

przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb.

§ 6
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1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego przez innego małoletniego

należy  przeprowadzić  rozmowę  z  małoletnim  podejrzewanym  o  krzywdzenie  oraz  jego 

opiekunem, a także oddzielnie z małoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. 

Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu.  W trakcie 

rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia,

a  także wpływu zdarzenia  na zdrowie psychiczne i  fizyczne małoletniego krzywdzonego. 

Ustalenia są spisywane na karcie interwencji.

2. Wspólnie z opiekunem małoletniego krzywdzącego należy opracować plan, celem

wyeliminowania  zachowań  niepożądanych.  Z  opiekunem  małoletniego  poddawanego 

krzywdzeniu należy opracować plan zapewnienia mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan 

sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia.

§ 7

1. Członkowie  Stowarzyszenia  uznając  prawo  małoletniego  do  prywatności  i  ochrony  dóbr 

osobistych, zapewniają ochronę wizerunku małoletniego.

2. Upublicznienie wizerunku małoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, 

nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

opiekuna małoletniego.
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