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PLAN SZKOLEŃ DLA CZŁONKÓW ORGANÓW I PRACOWNIKÓW BIURA LGD 

 

1. Podstawową formą podnoszenia kwalifikacji członków organów i pracowników Biura LGD 

są szkolenia zewnętrzne i wewnętrzne. 

2. Szkolenia zewnętrzne obejmują szkolenia stacjonarne (także online) i wyjazdowe, kursy, 

warsztaty, seminaria, konferencje i inne przeprowadzane przez wyspecjalizowanych 

organizatorów zewnętrznych.  

3. Szkolenia wewnętrzne:  

1) obejmują pogłębianie wiedzy i zdobywanie umiejętności w zakresie dotyczącym 

podstawowych zagadnień prawnych, administracyjnych i organizacyjnych;  

2) prowadzone są przez członka organów LGD lub przez pracownika Biura LGD. 

4. Członkowie organów oraz pracownicy Biura LGD mają obowiązek uczestniczyć  

w szkoleniach do nich kierowanych, w szczególności tych organizowanych przez Samorząd 

Województwa Wielkopolskiego oraz przez LGD. 

 

L.p. Zakres tematyczny 
Przewidywany 

termin realizacji 
Uczestnicy 

1. 

Zasady stosowania procedur 

oceny i wyboru operacji, lokalne 

kryteria wyboru operacji 

2024 
Zarząd, Rada, Pracownicy 

Biura LGD 

2. Regulamin Rady 2024 Rada 

3. Szkolenie z obsługi sytemu IT 2024 Pracownicy Biura LGD 

4. 

Szkolenie z zakresu 

przygotowania i realizacji 

projektów współfinansowanych 

ze środków EFS+ (w tym  

w szczególności z obszaru 

wytycznych kwalifikowalności  

i wytycznych dot. realizacji 

projektów) 

 

2024 
Rada, co najmniej 1 

Pracownik Biura LGD 
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L.p. Zakres tematyczny 
Przewidywany 

termin realizacji 
Uczestnicy 

5. 

Zasady stosowania procedur 

wyboru i oceny grantobiorców, 

lokalne kryteria wyboru 

grantobiorców 

2025 
Zarząd, Rada, Pracownicy 

Biura LGD 

6. 
Szkolenie z zakresu komunikacji 

interpersonalnej 
2025 Pracownicy Biura LGD 

7. 

Szkolenie z zakresu 

przygotowania i realizacji 

projektów współfinansowanych 

ze środków EFS+ (w tym  

w szczególności z obszaru 

wytycznych kwalifikowalności  

i wytycznych dot. realizacji 

projektów) 

2025 
Rada, co najmniej 1 

Pracownik Biura LGD 

9. 

Zasady stosowania procedur 

oceny i wyboru operacji;  

Kryteria wyboru operacji 

po każdej zmianie 

procedur lub 

kryteriów 

Zarząd, Rada, 

Pracownicy Biura LGD 

10. 

Zasady stosowania procedur 

wyboru i oceny grantobiorców;  

Kryteria wyboru grantobiorców 

po każdej zmianie 

procedur lub 

kryteriów 

Zarząd, Rada, 

Pracownicy Biura LGD 

11. 
Wynikające ze zgłaszanych 

potrzeb 

w wyniku 

zgłoszenia 

zapotrzebowania 

Organ LGD/Biuro LGD 

zgłaszający potrzebę 

szkolenia 

 


