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PLAN SZKOLEN DLA CZELONKOW ORGANOW I PRACOWNIKOW BIURA LGD

Podstawowg forma podnoszenia kwalifikacji cztonkow organow i pracownikow Biura LGD

sg szkolenia zewng¢trzne 1 wewngtrzne.

Szkolenia zewngtrzne obejmuja szkolenia stacjonarne (takze online) i wyjazdowe, kursy,

warsztaty, seminaria, konferencje 1 inne przeprowadzane przez wyspecjalizowanych

organizatorow zewngtrznych.

Szkolenia wewnetrzne:

1) obejmujg poglebianie wiedzy i zdobywanie umiejgtnosci w zakresie dotyczacym
podstawowych zagadnien prawnych, administracyjnych i organizacyjnych;

2) prowadzone sg przez cztonka organow LGD lub przez pracownika Biura LGD.

Cztonkowie organdéw oraz pracownicy Biura LGD maja obowiazek uczestniczy¢

w szkoleniach do nich kierowanych, w szczego6lnosci tych organizowanych przez Samorzad

Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz przez LGD.

Przewidywany )
L.p. Zakres tematyczny ) - Uczestnicy
termin realizacji

Zasady stosowania procedur '
Zarzad, Rada, Pracownicy

1. | oceny i wyboru operacji, lokalne 2024 )
) - Biura LGD
Kryteria wyboru operacji
2. | Regulamin Rady 2024 Rada
3. | Szkolenie z obstugi sytemu IT 2024 Pracownicy Biura LGD

Szkolenie z zakresu
przygotowania i realizacji
projektow wspotfinansowanych

ze srodkow EFS+ (w tym .
Rada, co najmniej 1

4. | wszczegdlnosci z obszaru 2024 I
Pracownik Biura LGD

wytycznych kwalifikowalno$ci
I wytycznych dot. realizacji

projektow)
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Przewidywany )
L.p. Zakres tematyczny ) - Uczestnicy
termin realizacji
Zasady stosowania procedur
. wyboru i oceny grantobiorcow, 2025 Zarzad, Rada, Pracownicy
" | lokalne kryteria wyboru Biura LGD
grantobiorcow
Szkolenie z zakresu komunikacji ] )
6. | ) 2025 Pracownicy Biura LGD
interpersonalnej
Szkolenie z zakresu
przygotowania i realizacji
projektéw wspotinansowanych
. ze $rodkow EFS+ (w tym 2025 Rada, co najmniej 1
o lw szczegolnosci z obszaru Pracownik Biura LGD
wytycznych kwalifikowalno$ci
i wytycznych dot. realizacji
projektow)
Zasady stosowania procedur po kazdej zmianie
) N Zarzad, Rada,
9. | oceny i wyboru operacji; procedur lub ) )
] N ) Pracownicy Biura LGD
Kryteria wyboru operacji kryteriow
Zasady stosowania procedur po kazdej zmianie
_ _ Zarzad, Rada,
10. | wyboru i oceny grantobiorcOw; procedur lub ] )
_ ' ) Pracownicy Biura LGD
Kryteria wyboru grantobiorcow kryteriow
w wyniku Organ LGD/Biuro LGD
Wynikajace ze zgtaszanych _ .
11. zgloszenia zglaszajacy potrzebe
potrzeb ) )
zapotrzebowania szkolenia
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